





















العدد ۱۳۲۷ aee‏ الأحد. 






۱۳۷۲۱ ذو القعدة‎ ٠ 
9 يونيو(حزيران)/ا1521‎ ٩ 


السنة الثالثة 

















الجريدة الرسمية لحكومة الكويت 


تصدرها دائرة الطوعات والند 
اثرة الط 





Atay Fara 


- وقائع جلسة مجلس الانشاء ال (۳۲۳) 
النعقدة å‏ بناية مجلس لشودی 3 صباح بوم الاننین الموافق ۱۹۶۷/۰/۲۷ 











. سوسیاتیه ميتالورجيك دی انفتين 4 ۱۱ 44۷۲ 
جیلب وجونسون ل — wa‏ 


Bote‏ الشيخ فهد السالم الصباح رئيس المجلس 
ج عبد الله العسعوسي مدير دائرة الاوقاف العامة 


لماج عبد الله الفلاح : مدير دائرة البلدية 
سید سعود الفوزان ٠‏ سكرتير عام اذارة الاشفال المامة a‏ 4 ۷۱۱-۱۱ 






عبد اللطيف النصف . سكرتر صاحب السمو الخاص : ie‏ 
بد — سار : و vom‏ وقد حاءت وا لخا دقع هذا الحساب » jis sly‏ 
أحمد عبد اللطيف ‏ 0 مدير دائرة المالية ات ا على دقع E E‏ 


توصبات مدير المالية الضمنة ق‌رسالته 5M‏ 455 ۱۹۵۷/۰/۲ وعلی 


علي الداوود مدير دائرة الصحة العامة 

عبد العزيز البحر ٠‏ مدير دائرة الاسکان والشئون‌الادارپة| توصيات مفتش عام دائرة الأشغال .العامة وفقا لما ورد.فى رسالته 
عبد العزیز الدوسري .مدير دائرة أملاك الحكومة المورخة ف ۱۹۰۷/۰/۲۳ lat lf‏ الخیراء السبادة بونانك فقد. تقرر 
دة : فاد عبد الباقي » بيرد وود » علي الساعي . ig‏ تأجيل البت فيها لحين تذقيقها من قبل مفتش عام دائزة الأشغال العام 


وقدیم ملاحظاته للمجلس ٠ Webs,‏ 
-t‏ شرام الاراضي EAN‏ . - 
تليت رشالة ادارة المالية المؤرخة. i ۱۹۹/۲ d‏ 

سا اي امان لجل اا بت 


خطرة i‏ صاحب السعادة كاسن فحن الانشاء انم 
ريمت vs‏ 


ن السر : طلعت الفصم 





ERT ay‏ الجلسة 3 الساعة التاسعة والربع صباجا 





وقائع آلجلستة اد EY‏ 
“تيت وقائع جلسة مجلس-الاناء ال ( ٣۲۴‏ ) المنيقدة پتاریخ. 
9.۲ ۲ »> فأدخل عليها التعديل التالي : ١‏ 
« البند ٩‏ - جماعة الصلبة : یکون الوقع النوي اقتراحنه | 
١‏ أسكان جماعة الصلبة » على طريق عشیرج بدلا عن طریق الجهرة » 
على أن لاببعد الموقع عن الشارع العام ST‏ من كيلو متر واحده » 

وبعد ذلك Zl‏ الجلس وقائع الجلسة ( ۲۲۲ ) ساره ۴ 
عه ) ووقعها سعادة ة ارئیس ‏ 


شر atl,‏ اغبي والاملاك : 





بعد التحية والاحترام ٠‏ 

.0 :حدد حضرة صاحب ا المبالغ المخضصة لاستملاك ارا ضي 
والأملاك من قبل الحكومة خلال iio‏ ۱۹۵۷ ب Wejere sees‏ 
روية ؛ على أن تصرف هذه المبالغ بمعدل لا jalas‏ سسب سورت 
روبية فى الشهر c‏ واذا زادت الدفعات عن هذا الحد الشهنری فا 
ادارة IU‏ ستسجل الطلبات التي تصلها بالترتیب وتحتفظ بها للشهر || 
التالى ast ٠‏ ۱ 1 

وتفاديا لأية مضایقات مالية على أصحاب المعاملات » فانه‌ستدفع 

البالم التي تزيد عن هذا الحد الشهري والتي لا تنجاوز ٠٠ر5‏ 





ai‏ ۲ بقراره رقم ( ۳۲۳/۱۷۸6 ) على دفع 
لحساب الختامي للش ركتين اللتين کاتنا قد صنعتا آجزاء برج الساعة 


ae‏ ی تفرر العاء الشروع مۇخرا » والرسوم 














ca Uh `‏ اليوم — ص ۲ العدد ۱۳۷ -~ السئة الثال 











: ١ 1 i 
] «ج» والطلب الى سكان البيوت الحكومية الشار الم‎ j زوبية الى الاش نخاص الذين لم سبق لهم أن قبضوا ب أموال عن‎ . , 
poe رسالة مدير دائرة آلاملاك » اخلاء البيوت التي‎ a + الأراضي والأملاك ق ذلك الشهز‎ | 
, + نظرا لتوفر القسائم فى مناطق السكن الأخرى‎ ٠ DEM وهشلوا برل الى‎ © 
bs A عر نة‎ iPS TES لت ال بدن‎ 8 i 
المتعلقة بسکنی بعض العائلات ف بيوت‎ ۰۷ 
.بهم ممن لیسوا من الفئة الأولى » وتقد تقرر بقرار‎ ' 
Kall الطلب الى مدير داثرة أملاك‎ ) ۰ o. 
تطنيق النظام الحالى الذی آقره الحلشن تخصوص د‎ 
النظر فى الحالات التي آنت الرسا‎ Jeh البيؤت على أن‎ 
على ذکرها حتى تنوفر البيوت الحكومية التوزيع على هذ‎ 
الا‎ 


/ 


۷ = تخصيص القسائم فى المناطق الصناعية : 


«۷/۹/۳۹ بتاریخ‎ ul التوصيات الرفوعة‎ a bes” 

WV) oe / 1e)‏ ۲۷ — ۱۱2۷۰ من اللجنة المؤلقة بمقتضى قرار مجر 

الانشاء رقم ae‏ ) للکشف على المحلات الصناعية ۲ 

قطعث آو سيضيبها القطع فى منطقة الشامية ولم تخصص لاصحا 

قسائم فى المناطق الصناعية وقرر بقراره رقم ( (rrr JAVA‏ ) اع 

ألنظر فى مذم التوصیات الى ما بعد معرفة الکویتبین الذین ye,‏ 
Mas‏ بمفارسة الأعمال الصناعية ٠‏ 


۱ احمد عبد اللطيف ` 
۱ 5 : : ` مدير AJU‏ 
ste‏ سعادة رئيس البلدية الافخم 

أ .نسخة الى مدير آملاگ الحكومة + 


ب شبکة المياه وتصريف القاذورات : 










a‏ "قرر بقرار رقم (ere / ivan)‏ ( الطلب الى مفتش عنام دائرة 
0 الاشغال العامة تقديم تقرير الى الجلس عن الأبراج وشبكة الساه ۱ 
ا وتصريف القاذور اك ف 











اك موقع دائر: an re]‏ 3 الشنون الاجتماعية : 2 
بحت الجلس رسالة الفتش العام بدائرة الاشغال العامةالورخة 
'فى ۱۹۵۷/۵/۲۰ المتعلقة بالموقعين المقترحين لبنی دائرة المالية 
لبنی دائرة الشتون الاجتماعية » كما اطلم الجلس على المخطط 
الذي ينين الوقعین الذکورین ۰ ونظرا لارتفاع آسعار الأراضي فى 
X‏ الوقعین القترحین ارتفاعا بالغا م لم بيوافق الجلس عليهنا ٠‏ وقد هرر 
isk‏ راز رقم (۲۲۳/۱۷۸۷) ) الطلب الى مدير دائرة آملاك الحكومة 
"تقدیم. کشف للمجلس بمواقع سبق استملاکها من قبل الدولة وذلك 
لبجثها واختیاز موقعین مناسبين منها ۰ 
٩‏ سا بيوت ذؤي الدخل الحدود : و i‏ 


fei sie OE 71‏ 
:ار اه ةا المتعلقة بالأضرار الختلفة التى تلصق ببیوت 
ذوی الدخل الحدود بعد ل انفضاءفترة الستةشهور المحدودة 
للصيانة و وید ‘haath‏ تقرر بشراز رقم ( ۳۲۳/۱۷۸۸ ) 
آن تقوم دائرة الاشغال. العامة بأعمال الصيانة والاضنلاحات 
المطلوية اذا كانت الاضرار ناشئة عن GUS‏ التصميم آو 
edd ۰‏ آما الأضرار الثي تصیب البيوت تتيجة لسسوء- 
استعمالها أو اهمال ساکنیها ء فعلى هؤلاء القيام ات 
وتحمل olis‏ الاصلاح + 


٠ب‏ س بحث المجلس رسالة مدير دائرة أملاك الحكومة لورت 
فى ۱۹۵۷/6/۱6 المتعلقة ب : 


8 ۰ » أ س استملاك الجزء المتبقي من المنطقة « ج‎ ٠ 
ب سكتى .بعض العائلات فى يبوت حكومية بصورة مؤقتة‎ ' 
` ٠ء ريثما تجهز منطقة سكن ج۲ للتوزيع‎ 
( ۳۲۳/۱۷۸۹ ) وبعد .البحث قرر الجلش بقراره رقم‎ ae 
| الطلب الى البلدية الاسراع باستملاك ماتبقى من‌منطقة سکن‎ 


تس 


 ءیدابلا سعادة الرئیس .بعض اللاحظات حول‎ surge. 
عند توزیع القسائم الصناعية وأن التوزئع يج‎ es شغى أن‎ 
یکون فقط لاضخاب الضناعة الحقیقبین على أن قوموا هم أ‎ 
teal باستغلالها فعلا وآن یکون الكويتي هو صاحب العمل‎ 
; الذي تخصصل القسيمة من أجله » تحمل أرباحه وخسائره ول‎ 
۰ شریکا اسميا او صوریا‎ 
: تسهیلات التعافل ف منتجات البترول فى:الميثاء الجدید‎ - ۸ 


Prot/iid المؤرخة‎ ds O رقارزيةحكوفة‎ CULL تليث‎ 

ورتا شركة نفط الکویت ii‏ بها والورختة فى 1۹0۳/۳/۰ 
بخصوّص التشهيلات sol!‏ ايجادها فى الميناء الجديد للتعاهل 
منتجات آلبثرول i‏ فقرر الجلس بقراره رقم ( ۳۲۳/۱۷۹۲ ) 
ایضاحات أكثر من الشركة عن موضوع هذه الرسالة + 
4 د کتاب اللسید محمد حسين عيسى  :‏ 

تلي كتاب السيد محمد حشين عيسى المورخ فى ۱۹۹۷/۰/۱۷ 
والمتعلق بالقمليمة التى يطلبها فى المنطقة الصناعية .+ وقد أكد الجلس| 
قراره المنابق يتصنيف طلب السيد محمد مع طلبات الفئة الثانية» :هذه 
التى قطعت مخال اعمالها الصناعية (Lok‏ ء | 


٠‏ اختنمت الجلسة فى الساعة الواحدة والربع 











العدد ۱۳۷ س الستة الثالثة 














الكويت ايوم Yen‏ 


4 ‘Piace & Date of incorpo- 
| ration: (include photo- 
|. stat of official’ registra- 
| tion): 


a 


or Partner: 


6. Relationship between the 

“ Kuwaiti Agent or Part- 
ner and the Contractor 
stating extent of respon- 
sibility: 





¦ 7. Capital of Company: 


“8. Shares of the Kuwaiti 
Agent or Partner in the 
Company (if any): 


| 9: Statement ‘about willing- 
i ness to. furnish initial 
i bank guarantee of 5 per- 


۱ cent with the tender, and . 
1 „a 5 percent Bond for the 


-duration of the contract 
when the contract shall 
be signed. © 


10. Information. about capa- 
city of Contractor: 


_ (a) Equipment available 
| (b) Technical Staff 
(c) Administrative Staff 


(d) Other employees 





: Name of Kuwaiti Agent 


t‏ مكان تاريخ التسجيل 
" ( ترفق صورة عن شهادة 
التسجيل ) 
o‏ اسم الوكيل أو الشريك 
لكوتي 


| + - العلاقةيين ألوكيلآوالشريك 


الكويتي وبين الشركة 


الأجنبية مع توضيح مدى 


مسئولية كل منهما ٠‏ 

۷ — رآسمال الشركة ( بالجنيه 
الاسترليني أو اثروبیات ) 

۸ اسم الوكيل أو الشريك 
الكويتى فى الشركة ( اذا 
وجدت ) ٠‏ 

هل بیان عن الاستعداد لتقديم 
ضمانةمص رفي ةأوليةمقدارها 
۰ من قيمة العطاء وكفالة 
بمقدار ۵./ من قيمةالعطاء 
تدفع‌عندتوقیم العقدو تبقی 
مثارية الفعول حتی اتنهاء 
الاشغال ٠‏ 


۰ -- معلومات‌عن مقدرقالش E‏ 
أ العدات التوفرة 
٠‏ ب- الموظفون الفنیون 
ج - الوظفون الاداربون 
د الموظفون الاخرون 





11. (a) Experience in construction of Hospitals, Public الخبرة العملية 3 انشاء المستشفيات والمباني العامة و/أو‎ — 0 ۱1: 


| ; Buildings and/or other similar projects of a cost 
| from £700,000-1,500,000: 
۱ ۱ 


SAWS بمفردها آوبالتعاون مع‎ 
Whether carried out alone 
_ or in Partnership 





تكاليف البناء بالجنیهات 2 ما اذا كانت الشركة نفذت الغمل | 


«Construction Cost £ Stg. 











pers, 


: المقاؤلين ما يلي‎ pga gle 





۱ 1 ب ستطرح مناقصات انشاء مستشفى الصباح وأبنية الدواشر 
20 الحكومية وغيرها من الأعمال العمارية الممائلة فى المستقبل 
القريب ۰ . 


۲ + على كل من برغب فى الاشتراك بمثل هذه المناقصات المعمازية 
أن يتصل GLE‏ سر مجلس الانشاء فى مبنی محلس.الشوری 
للحصول على النموذج الخاص بطلب التسجيل للاثتتراك فى 
مثل هذه المناقصات l : ٠‏ 


| ۳ س يجب تببلة واعادة النماذج الشار إليها فى الفقرة ( ۲ ) أعلام 
:فى مدة لا تنجاوز ظهر يوم الأحد الوافق ۱۹0۷/۸/۱۸ ۰ 


آمانة سر مجلس الانشاء 


وفيما يلي نص النموذج الطلوب الى المقاولين تعبئته  :‏ 
۱ |المعلومات. المطلوبة من الراغيين فى 
i‏ الاشتزاك ف الناقصات الا iLa‏ 
ols)‏ المستوى الهندسى الغالى 6 
ومباني دواثر البلدية » المطبوعات 
i‏ واللشر » الحاکم والأوقاف الخ* 


17س اسم الشركة الأجنبية : 


Information ‘required from Con- 


tractors desirous of participating 


in Tenders for construction works 
of high engineering level, such as 
Construction of Al Sabah Hospital, 
Municipal Centre, Publishing & 
Printing Building, Courts & Aw- 
qaf Building, etc. etc. 








1. Name of Contractor: 


2, Address & Nationality: عنوان الشركة وجنسيتها.:‎ yi 

3. Information about Legal J 5 l ] 

` form of Company: (in- وضم‌الش ركةالقانو ني (صور‎ -Y 
clude photostat of official, + 2 ۱ الو مات‎ ٠ | 
document) : ( “ لو ی لر‎ of 





Shot) 


4 ۱ مشاريع مماثلة قيمتها من ۰۰٠ر۰٠۷۰‏ جنيه الى Vyore sere‏ 

: : 7 
۱ i 

j 


انم صاحبالعمل توع البنساء مكانه مدة التنفيذ 


Type of ' Client . 


Building 


Construction Location 


Time 


الم نتید 











? Ten الكويت‎ _ 
















Sis اذا كانت الشركة‎ k 
بمفرذها أو بالتعاون مع شركة أ‎ 

ether carried out alone 
or in Partnership i i 


) Experience in construction ; of Hospitals, Public 
Buildings and/or other similar projects of a cost 
. from £1,500,000-3,500, 000: 


"تکالیف vale‏ لیات 





اس صاحب العمل نوع البناء مکانه مده التنفيد الاسترليني 
Construction Cost £ Stg. Construction Location Type of Client‏ . 
i Time : Building‏ 
٠‏ ۱۳ العرفون References‏ .12 


ney 


Cera‏ السكن ل .ط ۰ ي 


على الذین‌سنجلوا Say mE‏ ف المناطق المذكو 
آعلاه بموجب الاعلان النشور على الصفحة ( ه ) من المد ( ٠١‏ 


من الجريدة الرسمية أن نتصلوا SLE‏ سر مجلس الانشاء لا 


13. 


۱1 (ب) الخيرةٌ الخملية فى انشاء الح ات والمباني العامة ne‏ 


مين زوء دنا جنبه الى 


(a) From Clients; 


(b) From Bankers: 


Other References:. ` 
(To be able to judge 
contractors capacity (e.g. 


مشاريع Littles‏ قيمتها 


۰رر جئبيه ۰ 


أسا من mt E‏ 
0 بع الصارف 

- الشهادات والو 

55 شهاداتووثائق 

ومضورات الغ»۰ تمکن 

الدولة من الي علتی 


القسائم التي برغبونی | وذلك اعتبارا من يوم الشلاثاء الو 


Nov/a/14‏ ا 







pictures of executed 
buildings and construc- 
tions, publications, certi- 


مقدرة الشركة ومکاتتها 
تی ینکن الحکم تی 





ficates, ete.).‏ ۱ أمانة السر 
مقدرة المقاول ( مثل صور 
: الأبنية والإنشاءات المنفذة | 
والنشرات والشهادات الخم) لجنة 5 قصات العا 
ce GIS! - 6 ;‏ شر كة م الثم نك Should a new Compaiy be‏ .14 
: شر كه formed by the Kuwaiti atthe‏ ` لقد اجتمعث لجنة اللناقصات العامة بتاریخ ۱۱/۲ f‏ 
الكويتي. والأجنبي بباسم _ and the foreign Partners‏ فى عروض مناقصة زدم وتسوية i‏ آقسام من البلوكين ١‏ و۲ فى منطقة 
7 5 ی under a private. name to‏ 
خاص للاشتر الق الناقصات 


participate in tenders, 


رخن ذكر الاسم أدناه : this name‏ وس 


( EE ) 


التاريخ 


«و». الکوت مك/رت أ ٠ tyo:‏ وتبینت النتيحة اچ ادناه لد 
فقن مرو ca‏ امذكورة . 


اسم المتعهد | a BE‏ المعر 


و 
رونيه 








عبد العزيز شید المساعيد 


Signature of Contractor:‏ سل 


توقيع ممثل الشركة الأجنبية 











YEN eee 1 j 
evee, ماري عبد العزيز ایکلیب‎ | Signature Gi توقيع الوكيل أوالشريك الكوشي‎ | 
A Posse ! صنبيح البراك الصبیح‎ l ۱ a 
ره‎ ٠ عبد الخضر عبد الرحيم‎ | ٠ ٠ . لاد‎ 
| على.أحد البنود المدرجة في‎ ALN اذا كان المكان الخصص‎ 3 

النموذج لايكفي لادراج المعلومات التي ترغب الشركة فى تسجيلهاء 


وبعد الدرسن تقزر اخالة الناقصة الى عبد الخضر عبد الرحيم | 


Pers ۳‏ المعلومات على ورقة wy os,‏ وتثبت عليها رقم الفقرة وذلك بسبلغ مائتين واثنين | وتسمین الف روبية فقط لا غير ٠‏ 1 
| الخاضة بها ۰ . 586 أمين سر dead‏ التاقصات العامة أ 














H 

0 

۳ 
li 
| 
۳ 
hoi 
۳ 











الكويث اليوم س ص o‏ 





' السنة الثالفة‎ Wynd 








اعلان رقم 0۷/۸۳ 


لقد تقرر فتح الشارع الممتد من النقره الى حولي Les‏ جدا | 


۱ والشارع المذكور يبدأمن بيت رومي الفهد الرومي‌نن الجهة الشمالية | 


| دار امعلمين‎ gr جنوبا متصلا‎ Fa os co da 3 الى‎ 


المذكور التو ye‏ الى flo‏ 3 لاشنال العامة للاتضال بساصد | 
رئيس قسم المساحة « السيد حسين يبي » مصطحبا معه الواشق 
الشرعية التي تثبت تملكه حتى يمكن معرفة الحدود واجراء السم | 
بحضوره » و كل من بتخلف عن ذلك تكون البلدية غير مسئؤولة عنه ق 


مدير البلدية العام 


برحی من المدرجة أسماؤهم فيما يلي spel‏ الى bade‏ 


الاسم المحلة | 
محمد عبد الله فرب دائرة العثون | 
منصور زيد العبد الله ٠‏ البدع ; 

سعود عبد العزيز السنعوسي ٠‏ الرميثية | 
صالح عبد dil‏ الشرقي الرميثية 
هيا محمد الخميس محلة البلوش ۳ 
علي محمد اليحيا شارع الشيخ عبد الله المبارك ٠‏ 
محمد بوشهري شارع الشيخ عبد الله المبارك ' 
احمد الجاسم - 5 a‏ عبد الله المبارك | 

| نوره بنت ماضي الماضي المرقاب | 


اشعار من ادارة البلدية I‏ 
برجى من المدرجة آسمامم‌فیما يلي الحضور الى AN‏ ت(قسم | 


قلم Glas‏ ) وذلاه partes‏ رسبائل خاصة اناع مع RAL‏ 
| 
الاسم : ee‏ ۱ 


محمد حسين بن عيسى 
عبد الله عبد الكريم 
عبد الحميد بن جاسم . 


سارة عبد العزيز القديري 
. صالح الشایع الحمود 
.عبد بن عيسى العزبيد 








اراس له 0 


حالة قصان الساحة أو غيره بعد هام الشارع ۰ 


ام رب )حك اسيم كب شين الخاصة i es‏ 





اعلان رقم 0۷/۸۱ 


تلفت ادارة البلدية نظر الجمهور الكريم الى أنه عثر على وثيقة 
تملك شرعية وساعة بد ملقاة فى ساحة الدائرة الداخلية فعلى من 





۱ ا ملكيتتهما الحضور الى الدائرة 2 قلم الأوراق 


مدير اللدية 
ير البلدية العام 





اشعار من ادارة البلدية 








+ eS DLL الخاصة‎ ١ كنك ا‎ peeled لاوراق)‎ ae 


1 








ET‏ الحلة 
ed‏ 
الرميثية 


شارع. الشیخ عبد الله البا رگ" 
شارع الشيخ عبد اثالبارك 
شارع الشیخ عبد الله البارك 
خلف: السسور 

مخلة البلوش 

السالمية 

المرقاب . 

الرقاب 

قرب داثرة الشؤون 





عبد المحسن محمد الفارس ۱ السالمية 





اشعار من ادارة البلدية 








۱ يرجى من المدرجة أسماؤهم فيما يلي الحضور الى الدائرة 


ا S‏ ارات لصوي z‏ 


: البلدية ۰ 





i‏ ۱ الاسم 
| عبد الحميد بن جاسم 


| عبد الله بن عيسى العریید 
! بدر العيد الفضالا 











EPERE 




















و قائع اجتماع dod.‏ الاسعار النعقد فى مبتى 
ادارة الالية الساعة الناسعة من “che‏ 
يوم السبت ۱۹۰۷/7/۱ 





:  روضحلا‎ 


نصف الیوسف النصف پوسف الفلیج 
عبد العزيز الصقر خمد الشاري 
محمد الخراق < بدر السالم 


. نائب مدير الالية 


- اقش الحضور آزمة السكر القائمة حاليا فتقرر بأغلبيةالأصوا. | 
أصداز الاعلان التالي :> a l‏ 
eV‏ علوم المتعاطين: جغارة الک سوا كالوا من Bb.‏ ۰ 
الحملة أو القطاعي أن يتقدموا الى هذا الادارة فى خلال مدة لاتنحا 
من تاريخ هذا الاعلان سيان عن الكمية الفعلية الوجودا ۱ 
ó‏ رم من السكر وکل لا قوم بتقديم هذا البيان سيكو i‏ 


اللازمة كما ینم bb a‏ علی التجار والدلالين اعتبار ۱ رالا 
التعامل تجارة السکر » a‏ 
؟- ستقوم ادارة المالية شراء كل الكميات المعروضة ف البيان ا 





المقدم بالسعر الذي أقرته لجنة الأسعار باعلانها الصادر E‏ 
سيت الدفع فورا » وستجري كل البیعات بالج بالجلا 
أو القطاعي لمختلف الجهات عن طريق هذه الادارة i ٠‏ 
۳ب کل GL!‏ القدمة بالکشوف " الاحصائية خلال = i‏ 
عام on‏ من قبل التخار والواردة على ظهر البواخر والمطلوبة قبل 
9 دسىمیر 1985 J gaia Jis‏ هذا الاعلان سا ريا عليها ٠ WIS‏ » | 
5 يطلب من ادارة المالية اجراء بيع السکر المشترى من التجار 
على الأسس التالية نب ۲ 
۱ - لاش رکات | علی آساس معدل الاستهلاك اليومي حسب| 

شهادة رسمه i ٠‏ 
٣‏ دواگر bs‏ حسب الحاجة ٠‏ 
۳- باقطامي oil‏ | البيوت والباغة من البقالين بحدودكيسين | 

من السکر فقط ه | 


٠‏ خمسة أيام 
۱۹5۹/۳/۷۰ و 


الطلب من داثرة الاسکان وداثرة العارف وادارة الصحة | 


i بح‎ 


. وقائع الاجتماع الثعقد فى مبنی ادارة المالية 
فى الساعة العاشرة والنصف من صباح 
. يوم الاربعاء 0۷/۵/۲۹ 

_ لبحث موضوع تخفيض استهلاك الدوائر الحكومية للماء‎ f 





æ الحضور‎ i 
«السید علي الداود‎ ] 
السیند أحمد العيسى‎ | 
السيد أحمد الشرهان‎ 
السيسد علي التسرولد‎ 
السیسد حمد النصف‎ 

السید أحمد السيد عمز 
السیسد حيدر الشهابي 


عن ادارة الصحة العامة 
عسن ادارة الصارف 

:عن ادارة الأشغال العامة , 
عبن ادارة الاسکسان 

عن مصلحة ائاء . 


عن ادارة الماليسة 


عرضت ادارة المالية أن استهلاك الدواثر للماء خلال الرإبسع 
الاول من هذا العام قد تحاوز yy‏ ۳ه مليون كالون من hel‏ ۷ر۱۲۳ 
ا مليون کالون اتتحت خلال هذه الدة ٠‏ وذکرت أن الاستمرار ف 
الاستهلاك بهذه النسبة العالية بمرض البلاد الى عجز فى المياه فى قصل 
٠‏ الصيف وبعد التداول chy!‏ الجتمعون ان تنخذ الخطوات التالية : 
١ ١‏ س الطلب من flo‏ 3 الاشغال والعارف والدواثر الأخرى التي 
تستعمل الیاه العذبةفالزراعة الاستعاضة عنها بالیاه الصليبية 
لاعمال البستنة l i ٠‏ 
الطلب من داثرتی الاشغال والعارف استعمال المياه الصليبية 
٠ |‏ ف أعمال البناء بدلا من المياه ال 
۱ الطلب من دائرة الاشغال العامة ايصال المياه الصليبية من 
آنابیب الشوارع .الى الدارس القريبة من الشوارع التی تمر 
ji‏ بها الأناسِب وذلك لاستعمال هذه المياه الا ی 
1 الدارس بدلا من المياه العذبة ٠‏ 


العامة أن تزود سوت الموظفين الذین بزودون فى الوقت 

٠ مرتين کل ثلاثة أيام‎ Ley bear f 

o ۳‏ - الطلب من جميع الدواثر dole iia‏ الاقتصاد باس تهلاك 
ell‏ منما لأي تفص يلحق تنيجة لعدم الحيطة والاقتصاد ۰ 
وستقوم ادارة WW‏ بابلاغ الدوائر المعنية بهذه القراراث 

واتخاذ الخطوات اللازمة لتحقيقها ٠‏ 

یه و ie‏ ۰ انفض الاجتماع فى الساعة Hafo‏ ) 












Mv get call او‎ 






٠ 3g) س السنة‎ ۱۳۷ > 








اعلان رسمي. رقم ۱۹۹۷/۸۳ 


TT‏ الحاکم أنه بوجد لدیها نقود مفقودة عثر علبها منذ 
إسبعة شهور » وعلى كل من يدعى أن هذه التقود تخصه أن يتقدم الى 
ear‏ ری ی 
۱ رئيس الحاکم 


اعسلان l‏ رقم ۸۸۹۵( j‏ 
خود المندى ` عراقى الخنسية 


برجی حضور المذكور أعلاه الى دائرة الحاكم وذلك تبلیت f.‏ 
آوراق وردت اليه من حکومته ۰ رئيس الحاکم ۳ 


شركة نفط الكويت المحدودة . | 


ناح E Ae‏ تیم : 
سينشر اعلان پومي على لوح اعلانات مكتب المشنتريات المحلية ; 
ل ف او ad BA ps‏ ترغب الشركة فى .. 
شرائها + فعلى الأشخاص الذين يهمهم الأمر أن galls‏ | على هذه | 
القوائم ويقدموا آسمارا الى مكتب الشتریات المحلية ٠‏ وله | 
القوائم لا تشير الا الى الواد الطلوب توریدها فورا والوجودة فى . 
۰ الکویت فى مخازن التجار الذین قدمون عروضا » ولیست لناقصات . 
على مواد مطلوب توریدها فى المستقبل ٠‏ ۱ 
© ۱ ۱ 
coe‏ للمناقصة تورید ۱۱۰ آطنان من ميناء القار Bitumastic‏ > 
Enamel‏ و ۲۱ Lb‏ من i pes Snowcem sell‏ 
Distempers‏ و کالون من olai‏ » لتسليمها ocsl‏ اوه te‏ 
فى ميناء gle,‏ + 1 
ویسکن الحصول على التفصيلات الوافية all (Lig‏ ءات من 
مكتب المشتريات المحلية لشركة تفط الكويت المحدودة فى الكويت ٠‏ 





مقابل ه روات غير قابلة للانترداد + وسوف لا تصدر مستندان CH‏ 
الناقصة بعد الساعة الحادية عشرة والنصف صباحا فى السادس عفر | 


من ۶:9 l‏ 
ويجب آن تم لفات ويكتب عليها د علاء لتوريد نا ۳ 
القار ودستمس ودهان « وتوضع فى صندوق العطاءات الموجود فى i‏ 


مكتب المشتريات المحلية فى الكويت قبل الساعة الحادية عشرة. AW‏ 
ciala |‏ صباحا فى ٩‏ تموز سنة ۱۹۰۷ 





- م ا 


ene 


3 يملك بیتا فى الدوغه اشتراه من سليمان بن محمد الهبيده ye‏ 





أعلان: رسمى f‏ رقم ۱۹۹۷/۸۰ 


4 تقدم الى دائرة المحاكم فراح بن عايض بن جسار مدعيا at‏ 





S‏ الوثيقة الرسمية المسجلة برقم ۳۲۲۹ تاريخ or‏ وفقدت 


3 هذه الوثيقة +" 


لذا برجی ممن له gle‏ بها أو يعلم ان ادعاء ال ذکور باطل 
| أن شقدم الی‌داثرقالحاکم مبديا اعتراضه‌خلال(ه| یوما) من‌تاریخ 
ش : نشر هذا الاعلان فى الجريدة الرسمية والا فان المحكمة بعد.مضی الدة 
۱ ۱ القررة ستسلى المذكور نسخة من وثيقته الفقودة . 


+ ولیی ان نان‎ E 
رئيس الحاکم.‎ 


۱۹۵۷/۸۱ رقو‎ o رسمی‎ OME 


. تقدم الى داثرة الحاکم حسن بن نصير بن عوض مدعيا أن 
. والده يملك بيتا ف محلة الروضان اشتراه من عبد الله العبد الرحمن 
: الدو سان وسلیمان داود الدو سان ووالدته واخوانه بموجب الوئيقة 
المسجلة برقم ۲۸۲ بتاريخ ۱۳ ربيع الثاني ۱۳۹ وفقدت هذه الوشيقةء 

لذا يرجى ممن له علم بها أو يعلم آن ادعاء المذكور باطل 
ol 1 ۱‏ بتقدم الى دائرة المحاكم مبدیا ذلك خلال yo)‏ يوما ) من تاريخ 
٠‏ . نشر هذا الاعلان فى الحريدة الرسمية والا فان المحكمة بعد مضی Ball‏ 
|. المقررة ستعطى الذکور نسخة من وثيقة والده الفقودة ٠‏ 





وللبيان نملن ٠‏ : 
1 رئيس المحاكم 
أعلان رقم \aov/Av‏ 


po السو ان موم( قوس ) اننا ام دی‎ ol 

. الثالث عشر من ذي القعدة ۱۳۷۰ الوافق ٠١‏ يونيه ۱۹۵۷ gets‏ 
٠‏ مدة الهوص يوم ۲۵ ربيع الأول ۱۳۷ الوافق ۲۰ آکتوبر ۱۹۵۷ 
l‏ | فعلی جمیع الغواصين مراعاة ذلك وللبيان نملن + 
l ie‏ رئيس الحاکم 











[ امتحان‎ eT 

شهادة اتمام الدراسة التجارية المسائية ' 
E O‏ 

آلدور الأول عنام ۱۹۷ ا 


che - ۲‏ بأنسبة لكوي لعدد الناجحين فى الامتحان فی الواد امختلفة | 






ا yyy‏ — المنئة الا 





الکویت اليوم س صن لم 















a‏ إدارة تامكارت 








۱ - بیان بغدد الطلبة المتقدمين للامتحان 


و نوات 


٠ التقدمین للامتحانق مادة واحدة‎ ote 





3 | +[ 
عدد المتقدمين للامتحان فى مادتين ajaja]‏ 
عدد التقدسین للامتحان فى ثلاث مواد | ۷ | ۱ ام ] 











۱ ay | ۲ [As | : الحملة‎ 


E 
1 
balal طالب واحد من المتقدمين للامتحان فى مادتین حضر فى‎ 
. وتغيب فى الاخري أوقد اعتبر ضمن الحاشرین‎ 
F 














۳ | ee 

| oar] v ۲ ۳ | الطباعة الانجليزية‎ 

المحاسبة ' ات 

| Avy ] ۱۳ | ve | yy | اللغة العربية‎ 

المكثب التجاري المربيأوالسكرتارية ۷۰ | 4 ۰ i.‏ 

| ve ١| اللفة الانجليزية . 0 أه‎ 
a Û av jira flee | ٠. الجملة‎ 


| احصاء باعمار الطلبة التقدمين والناجحين‎ Y 





4 vel 4 6 
44 





العمر ۷ + 


یره ۱۳ 











تملن دائرة البرق والتلفون للجمهور قن REN Gl‏ 














مدير عام دائرة البرق والتلفون. . 









ذائرة البرق والتلفون. . 


0 الترتيبات. اللازمة لتوزیم التلفونات على الشترکین الذین سجلوا 
1 أسماءهم فى هذه الدائرة بحبث تضمن القدرة والكفاءة التامة من 
E‏ الناحية الفنية» وستباشر قريبا فى ترکیب rob gall‏ للمشتركين 
1 الذين سجلوا أسناءهم حتى هذا التاريخ ٠‏ وتوفیرا للوقت والجهد » 
. تقرر أن تباشر هذه الداثرة فى العمل من منطقة الى آخری والقیام 
بت OS‏ التلفونات الجديدة عنلى على الشتر کین حسب أولويتهم فى 
اسيل للمنطقة التي بتدیء فیها العمل ۰ 

۱ تكد هذه الدائرة لجبيع الشتركين المسجلة آسناژهز تزودهم 
بخط جديد وفقا للمشروع الحالي ۾ اذ اتخذت جميع التدابيرالنهائية 
لذلك + ویرجی من الجمهوز الكريم التعاون معنا لتسهيل مهمتتا 
احتی نقوم بالعمل على أحسن وجه وضمان .القدرة والكفاءة التامة ٠‏ 

يطلب من جميع الشترکین الذين سجلوا آسماء‌هم فى شركة 
التلغراف واللاسلكي المحدودة سابقا الحضور الى هذه الدائرة 
لتدقيق اسمائهم وعناوينهم » راجين ابراز ما لديهم من مستندات 





۰ الغاية‎ oid 
رئيس دائرة البرق والتلفون‎ < 


تحيط دائرة البرق والتلفون‌الجمهور اقرع ob‏ رقم‌تلفون 
الحريق (مطافىء. الكويت: العامة) هو (۲۱۱۱) فالمرجو من الجمهور 
ملاحظة ذلك + 1 


SA ال الوط جع‎ Ee 


وللبيان حرر 





۳ 
sf 


دائرة أملاك الجكومة 
ا اعلان 
يرجى من السادة المنشورة أسماؤهم أدناه مراجعة دائرة أملاك . 
لمکومة (المعاون لشؤود الاك ) لامور تعلق بهم ب ول يغرب 
وقت ممكن ۰ : 
۳ السید علي غلوم السید براك محمد الطراح 
0.0 السيد اسماعيل على الجناز السيد ا 
السید ابراهيم الناصري النجدي السيد عبد الله الفهد الزايد 
.السيد يوسف ابراهیم القطان ' ٠‏ ۱ 




















































































للد اة الثالة الکویت ايوم سي 
ft -‏ ~ - احصاء تعدد الطلبة التقدمين لامتحان والناجحين ف فيه جار ومهنهم اا 
e 1 ar‏ ۳ | 
gt a‏ "العمل j‏ الطباعة ps ef TA‏ تا “lel‏ | اللغة العربية | | اللغة الاتجليزية] ‏ ' 0 
۰ متقدم| ناجح إمتقدم] اج إمتقدم] ناجح إمتقدم] ناج T=]‏ )= بتتدم| ناجح Gel‏ = 
RI AT Il mel ME |r mle‏ 
wie vp fA‏ | 1° |۰۰۱1 ]م۸ > 1۳4 | i ve hive‏ 
ای ETE E ed‏ د ae E‏ سا A | E‏ 
ee eee‏ شاد اك a‏ | كر لكف 
EE‏ اس اس مج oe‏ مك د الكت 
a‏ سا ها كه الجن لكي اح Bins CRs‏ 
aie‏ را لساك اباس whe Sal Url‏ 
0 - آرقام جلوس الطلبة الناجحين | 
الطباعة العربية 0 إرابما اللفة العريية : ٠‏ 
Ar ۹‏ ۱۳ ۱۷ ۳ 
yé ۲۳ 4 re Yy. YA yé‏ 3 
RY ty‏ هه WV OY n r‏ | 
aY 1۲ ۹ oA‏ ۵ | 
„0Y‏ 5 ۷۲ 
AY Ar y“ “A‏ 
“ay ۸۹ AA AY‏ 8 ۷۷ 5 
نیا ay 1 i ne‏ 
to 1 ۱۲ j‏ ۱ ; ۱ ۱ 
ot 4‏ و A‏ خامسا ‏ الکنب التجاري العربي والسكرنارية : 2 
١ l ۱‏ سر ۱ 
i‏ : 
é 5 0‏ 1 ۲ ۵ ۷۰ 
Yo ۱۷ ۱‏ ۱ 
4 ۳۹ ۳۸ 5 ۵ هم Ar‏ | 
ae 4‏ ا ا . أسادسا ‏ اللغة الانجليزية : | 
f “Y 5١ oe i‏ | 
AA. 58 ۳‏ 5۸ 
Ao vé ١ |‏ > كم ۱ . 
| ۱ 1 - بيان بالطلبة الخمسة الأول فى کل مادة 
١ |‏ الطباعة BD gall‏ 
>o‏ اسم الطالب "| الدرجة | اتشدي. :۰ ۰ الترئیب .. :| 
| توفیق عبد الله عبذ الوهاب الصالح : | AY‏ | ممتاز ۰ j‏ الأول 1 
J‏ محمود شريف عبد الحفيظ محنود , | ۸۷ | - ممتاز الأول مكرر | 
l i‏ مخت 3 ملا حسين عبد الرحمن حسبين | aves | Ae‏ جدا : الثالث  i‏ 
i‏ ۰ مومی حسين محمد دشتي ow‏ | " جد جدا | الر نيع . 
í‏ عبد الله آحبد تسن الشطي ae ٠ | ve  .‏ | الخامس . 























ت الظباعة الانجليزية : 








De coe 
محمد ملا حنین عبد الرحمن حسين‎ 
توفیق عبد إلله عبد الوهاب الضالج‎ 
عند الله محمد عيسئى‎ 
,راسد :الد التعور‎ ke 
































ت اللفة العزبية : 





راسم الاب 
پیت بحن علي لدي 
عبند القادر بوسف محمند 
“عبد الرحمن عبد العزيز الدعيج . 
| بوسف صالح الورع. 
مبارك SF‏ البخباوي 








ه - الکتب التجاري العربي والسكرتارية : 








۱ اسم الطالب 
3 _محمد سعيد الدونسان 

| صالح آحمد الشواف ۱ 
.حسين علي الشواف 

| ابراهیم أحمد الدوساق ` 











1 - اللفة الانجليزية : 





اسم الطالب | الدرجة. | | 
٠ ٠ .|‏ عبد الوهاب آحمد اپراهیم الدوسان | ااه 1 جلد جندا 1 
ملحوظة : لم بنجج فى alll‏ الانجليزية سوی طالب واحد . 


















العدد ۱۳۷ س السنة الثالثة 



















































































الكويت اليوم سب ص ۱۱ _ | 
y‏ ۷ب أسماء الطلبة الناجحين ودرجاتهم وتقديراتهم : ` ش | 
- الطباعة العربية : ثانيا - الطباعة الانجليزية : I ١‏ 
j 5 1‏ 
IE È 2 igs‏ 
اسم الطا 3| التقدير a . |8 | o‏ و 
ote‏ ول هه ال a‏ لو سر 
3 | أحبد عبد الله اي | or‏ | مقبول ۱۲ | توقیق عد الله ja] ETARE ae‏ جید ٠‏ 
deal | OY‏ عبد الله العوده l‏ عه '14 | جنعه راشد حمندان | ده | مقبول. | 
a‏ | أحمد يوست أحمد العلي || جیا cee gel ae te‏ موی " | هه | مقبول | 
٩‏ ی a‏ ل ا ی aaa‏ 
١‏ | توفیق عبد الله عبد الوهاب الصالح | ۸۷ | ممتاز. ۰ | محمد راشد العبد fon | o adi‏ مقبول oo‏ 
1 خن سرد خی ]| مقبول AY‏ | مخمد ملا سارن برشن | ۷۸ | جد حذا s‏ 
Rael 6‏ :| ی in|‏ عي ي "مه | سین ۰ 
۲ | عند علي آحمد الحبد | eo‏ | مقبول ۱ ۱ 
۲ | حمزه عباس علي | [ony‏ مقبول ee ree aa‏ سر و 
۲ | خزيم علي الخزيم | هه | جيد الثا ‏ المجاسية : ۱ ۳ ۱ 
ft‏ سمد ناصر مسلم الممپري | ov‏ |" مقبول ۳ 
م | سلیمان بن سالم العبد الله الوهیب | oa‏ | مقبول 3 i‏ 
| مالع ابد العواف fof‏ ود اک 
4 | عبد الحسين أحمد العيد jat‏ جند 4 اسم الطالب 5 |. التقدیر. | 
4 | عبد الرحمن عبد العزيز الدعيج . وه | مقبول 5 ۱ if‏ ان 
۷ | عبد القادر -بوسف محمد ۳ | مقبول ۲ | ابراهیم. الثناهين بوسف -| ao‏ | تاز 
e‏ عبد الله أحمد حسن الشطي | ve‏ | جيد ¢ [أحمد السعد القستان : |r|‏ مقبول: 
۲۰ | عبد الله غانم البراهيم' ]ذه | مقبول 4 آحمد عبد الله العلى | vs‏ | جید جدا 
4ه | عبد الله محمد عيسى ۱ ۳ | مقبول [av | das aak‏ ممتاز 
أده | عبد الله هوشان الماجند , |“ | چید ۷ | حسن محمود حسين ‘ | on‏ | مقبول 
oa‏ عبد الوهاب أحمد الدویسا ‏ | oo‏ | مقبول 4 | حموداراهع epee‏ | ۱۸۰ جید جذا ۰ | 
avs)‏ | علي المرزوق..العلي j or‏ مقبول 5 | حمود ركبان السماوي | ov‏ | مقبول 
١‏ | علي خليفة الزعسل l‏ | که | جيد ۸ | خزيم علي الخزيم |se]‏ جید 
۳۰ | علي محمد عبد اللطيف التبا ۰ | ov‏ | مقبول ۰ | سالم العلي العليمي + | مقبول ۱ 
6 ] عيسى فة الفانم iia‏ فقول Ree‏ الشنواف | Loo ag‏ 
aes‏ مبارك SF‏ البجاوي os‏ 1 مقبول l‏ 4؛ | عبد الصاحب محمد القريني |o‏ مقبول l‏ 
[۸ | محمد ابراهيم عبد الله - | ae | v>‏ وه ۷ | عبد القادر يوسف محمد ۰ | ۸۲ | جيد جدا 
اا ابعيد سيد اون | 54 | مقبول o..‏ اجه اس [aof‏ ممتاز 
:۸۰ محمد علي التحوا ۱ | جيد ١‏ | علي المرزوق العلي . | fav‏ مقبول 
6 | محمد ملاحسینعیدالرجین بيزحسين | ۸۰ | جید جدا و | vv‏ | مقبول 
AW!‏ | محمد ناصر الوسی | ٩‏ | جيد | علي محمد عبد اللطيف. العثمان | oa‏ | مقبول 
| ۸6 | محمود شرف عبد الحفيظ بمحنود fay],‏ ممتاز ا Je‏ مقبول i‏ 
AV!‏ | موسى حسين محمد w | gto‏ | جید جدا ٩‏ | محمد أحمد الخالد | ۸۸ | ممتاز l‏ 
ام | ناصر الحمد الببدر | a‏ | مقبول 4 | محمد ديب آسعد | ۹ ممتاز | 
A‏ ی ها ae} = dae [oe] Pal‏ خیم ایهم p< he pase‏ 
٣ه‏ | [|e oe‏ نید [of eae ft‏ شوه 















Be wit i. ني‎ \wy العدد‎ © 








أخامسا - انب اتجاري العربي والسكرناوينة : 





oe 


اسم الطاب 



































ae [ow | ابراهيم أحمد الدوسان‎ | L جيد‎ jw] 

| ۳ | مقبول he‏ عبد الله الفید... | ده | مقبول 

6٠|‏ | مقبول ا | ee‏ عي pan‏ عبد اله | [oo‏ مقبول 

oa |‏ | مقنول ۰ | dieg‏ الشواف ; [ ۷۰ جيد:. 

wy |‏ | جيد جدا ]| الع اح ارات | 1۷۲ جيد 

A+ |‏ | بجبد' جدا VA‏ | محمد سغيد الذویسان | ve‏ | جيد جدا: 

|۰۰ | مقبول ۷ | محمد سعيد ety sat‏ سبتكي | ve‏ | ج . 

Spats | ov | TLAN يحبى. صالح‎ | AS جید‎ | vi | 

Jsi |o tl جد جا | | يوسف سا‎ fas] 
۹ ' : جد ة الانجليزية‎ |] 
بنعمةا رضي ي | ۰۳ | مقبول‎ 

te | “|‏ جدا 

5١ |‏ | مقبول 





Le | oA‏ الوهاب أخمد الدوسان 
LEE‏ ع í | ej‏ 
` يعتمد ¢ رئيس المعارف ~ 








آوکن فلس ا : ۱ یو وهاي 
ر کونکوردبافیورد ِ 











لاشتراك الستوي KE‏ 


جميع الراسلات تعنون' الى 1 
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من يوم الاحد ۱۱ ذو الفعدة ۱۳۷۲ الموافق ٩‏ بو نيو ۱۹۵۷ 
الى يوم السبت 0 ذو القعدة ۱۳۷۲۱ الوافق Vo‏ پونیس و۱۹۵۷ 


يوءالاربعاء .١‏ ذو القعدة ۱۲ بونیو. | 


الدكتور وسنت test‏ 


بوماخمیسه۱ ذو القعدة ۱۳ یونیو | 


الدکتور نايف حسن 


يوم الجمعة17 ذو القعدة؟١‏ بونیو: 
الدكتور خالد حلبي "000.٠‏ 


يوم السبت۱۷ ذو القعدة V0‏ بوتيو " 


الدكتورة ساره دائيال 








و 


الجريدة الرسمية لحکومة الکویت 
تصدرها داثرة الطبوعات "والنشر: 
; 5 


من النسخة الواحدة. ۽ آنات" 


فى الخارج ) , 
جنيه استرليني ودبع 
أو ما یعادله ‏ 


دائرة الطوعات والنشر . 
فى بنية فهد الرزوق . 
الحي القبلي ' 

ص. ب ۱۹۲ 

الکویت ‏ بلاد. العزپ. ‏ 











| طبعت فى مطبعة خكومة الکویت 
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| بوم‌الثلافاء!۱ ذو القعدة ۱۱ gin‏ 


ارال اص ALAN‏ 


اطباء الخفر فى المستشفى الاميري ٠‏ 





أطباء الخفر ‏ 0 
Fo.)‏ اض الباطنية 
يوم الاحد ۱۱ ذو القعدة ٩‏ يونيو 
الدكتور مصطلفى عبد التواب 
يوم الائنین ۱۲ ذو القعدة ٠١‏ يونيو 
الدکتور: مدحت قطان 


الدکتور أحمد لطفي فهمي 









يومالخمينس ١0‏ .ذو القعدة.۱۳ يونيو 
الدكتور حسن حلمي زاهد 

يوم الجمعة11 ذو القعدة؟ ١‏ يونيو 
الدكتو 1 احمد مطاوع 

يوم السببت ۱۷ ذو القعدة ۱۵ پونیو 
الدکتور حافظ حجاج 


يومالثلاثاء؟1 ذو القعدة ۱۱ يونيو 
الدكتور ضياء الدين محمد 
يومالاربعاء» ١‏ ذو القعدة ۱۲ يونيو 
| الدكتور ناظم الغبرا 

يوءالخميس 16 ذو القعدة ۱۲ بونیو 
الدکتور مصطفى عبد التواب 
.يوم الجمعة”1 ذو القعدةع ۱ يونيو 
الدكثور يوسف ol‏ 

يوم السبت۱۷ ذو القعدة ٠١‏ يونيو 
الدكتور مدحت قطان 


أطياء الخفر للولادة 
يوم الاحد ۱۱ ذو القعدة ٩‏ يونيو 
الدكتور عصام PUN‏ 


الدكتورة سوسن منصور 
یوم‌اللائا۱۲ ذو القعدة ۱۱ يونيو 
الدكثور ole‏ نسیبه 





يومالازبعاء) ۱ ذو القعدة ۱۲ يونيو 
الدکتور بصطفى حسن خليل 
يوالخميس Lo‏ ذو القعدة ۱۳ يونيو 
الدکتور علي التنير a‏ 

يوم الجمعة1 ذو القعدة؟١‏ يونيو 
| الدكتؤر عصام BUI‏ | 

يوم السبت۱۷ ذو القعدة ۱۵ يونيو 


أطباء الخفر للاطفال 
يوم الاحد. ۱۱ ذو القعدة ٩‏ يونيو 
الدکتور خالد حلبي ۱ 
يوم الاثئين ۱۲ ذو القعدة ۱۰ يونيو 
الدكتور یوسف نويهض ٠‏ 
ساره دانیال ‏ 


الدکتورة 


الدکتورة سوسن منصور ` 


بوم‌الثلاثاء۱۳ ذو القعدة ۱۱ بونیو 


4 يومالاريعاء؟ 1 ذو القعدة ۱۲ پونيو 


الدكتور ولیم رثويل 


| یوم الائنین ۱۲ ذو القعدة ۱۰ يونيو 














الاكتور شفیق منصور 
وم الجمعق۱1 ذو القعدةع ۱ بونیو 
الدكتور عارف العلم 

pom‏ ذو القعدة ۱۰ يونيو 






روم این ۷ ذو القعدة ٠١‏ يونيو 


لدكتور. اوادیس اوانیسیان 













الغدد ۱۳۷ — الستبة.! 


مسب - 


dedy MDD 
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۱ مذكرة تفسبرية للانظهة الخاضة ae äi‏ 0 


1 باستخدام الهنود والباكستانيين وآهالي جوا من تب وال epi‏ وخدم ف خدمة الحكومة 





L‏ لما كان من اختصاص ijo‏ الاسكان fe Mie‏ در 
ستخدام الهنود QE SUL,‏ وأهالي جنوا للعمل d‏ خنلامة | 
جكومة الكويت قى مختلف الدواثر الحكومية فقد رآت هذه الدائرة 
إزاما غلیها وضع نظام شامل بحفظ للمؤظفين الهنود والباكستانيين 
ومن آهالي جوا حقهم ف التمتع بما يتمتع'به سواهم من موظفي 
الحكومة » ولحل فل التعميم رقم ٩‏ الضادر عن ادازة المالية بتاریخ 
Woo /a/vo‏ والذي لم يعد صالحا a‏ الوقت الحاضر. نظرا 
لاختلاف الوظائف التي تشغلها هذه Ma‏ من ca ol‏ حاليا والتي لم 
برد لها.ذكر فى التعمیم المشار اليه + 
۲ب وتجنبا لاتخاذ آي قرار فردي من‌قبل‌داثرة الاسعان وآلشتوون 
الاذارية فقد دعت هذه الدائرة الى تأليف لجنة تضم مندوپین من هذه 
الدائرة وادارة AJU‏ وادارة الاشغال العامة وادارة الکهرباء العامة 
وذائرة شؤون الموظفين ودائرة ابرق والتلفؤن لوضع النظام الرفق . 

هذه المذكرة ٠‏ 
ب نطبيق الانظمة : 


١‏ )1( تسل هذه ge LNT‏ الحكومة میسن 
هنود وباكستائيين ومن lal‏ جوا بغض النظر عن تواريخ التحاقهم 
بالعمل ویتوجب علیهم .جميعا الإرتباط بالعقؤد الوضوعة کل حسب 
درجته بالتصنيف + وللاطلاع ننشر نسخا عن العقود الشار النها + : 
(o) ۱‏ عند صدور :هذه الانظمة تعتبن العقود العمول بها حاليا | 
والتی لا تزال مددها سارية المفعول: ملغاة ویستعاض عنها بالعقؤد " 
Buia!‏ اعتبارا من “تاريخ صدورها الا اذا فضل‌آحد eY $a‏ الموظفين 
عدم الارتباط بالعقود الجديدة فیعامل الموظف بموجب نصوص‌عقده | : 
الحالي حتى تاربخ اتماه » ومن ثم يخي ف أذيرتبط اتود الجديدة 
أو أن يتك خدمة الحكومة + 

(ج ج ) على الموظفين الذين لم يسبق لهم أن ارتبطوا بعقود 

مع الحكومة » توقيع العقود الجديدة اعتبارا من تاريخ تنفيذ هذا 
ام 


الشباغرة Pei a‏ اسان والشبؤون الادارية Se‏ أن 
باستخدام GEN “Cab gl‏ 0 اما محليا إذا توفر من بصلح 
الوظائف pate pal‏ طریق وكلاء الحکومة فى الهند والباك 
السادة ' (BP. India &| Palê)‏ هنت هذه الأنظمة و 
لدوائر لکوت Ca‏ الحق E‏ الاتصال بمؤلاء اب زک bls‏ 
































م — تصليف A‏ 








بصم اون رد ااا gu is‏ جوا 
لب مجمولات e oA ۱ see gpd‏ 
ات الجم‌وعة الاولی : 


وتشمل Lexi:‏ الادارین ا اجو ق 
(i)‏ ) » وينقسم خولاء إلى فثتين أولى وثانية ند الفئة الاولی و نش 
کیا ر الموظفين الذين TAS‏ درجاتهم من الاولى وتنتهي فى الثانية 6 الف 
ås lyi‏ وتشمل oe‏ پلوظمین الذين fas‏ درجاتهم من الثالثة 
الخامننة .. l T‏ 
Y‏ ب المجموعة الثانية : | : 


وهم الال ون تبون الى AP gh‏ 
هو مبين فى الملخق باه وتعتبر رواتب هؤلاء العمال 2 
ستة وعشرين يوما فى الشهر وتدفع لهم أجور : اضافية لا يقومون 
من عمل dhal‏ معدل مرة وربع من الراتب الأساسي يشرط 
لا تزید الأجور الاضافبة المادية على ساعتين يوميا ۰ 
Yj‏ - المجموعة الثالثة : ۱ 








Jess " :‏ الخدم والطباجين ویسون الى ثلاث فتات كما 
مبين فى الملخق ب ء 

i 

| 

0 | err 
E يمنحون‎  : الدرجة.الاولی والثائية‎ A اون‎ a 
1 why متفر درجة الاولی جوا أو بحرا أو‎ | 
عن الأشراف. الجموعة الثانية ل الدرجة الثالثة حتی الخامسة : ن يمنحوذا‎ Uy Suk تعتبر دائرة الاسكان والشؤون الادارية‎ 
Bo Ly بحرا أو ما يعادلها‎ BO Sah علی تنفيذ :هذا النظام وتعيين الموظفين الهنود والباكمنتانيين ومن | تذاكر سفر عادي جوا‎ 
والثالثة — يمنحون تذكرة سفر بالدرجة‎ Rat دوائر السكومة أن ل المجنوعتان‎ les أهالي جوا‎ 0 
1 oly والدرجة الثالثة.‎ | . (deck) الى مثل هؤلاء الموظفين بعد أن تو كد لها أنها لم تستطع أن تحصل الثالثة بحرا‎ 
l ` على مواظف كويتي أو من أبناء البلاد العربية الأخرى لشفل الوظيفة للحكومة الخيار بتحديد وسيلة سفر الموظف وعائلته ء‎ 


1 — مسؤولية دائرة الاسكان والشؤون الادارية : 
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ry‏ — السنة الثالثة 








اعتبارا ما وا ی | 


تحدد الدائرة التي يسل فيها لوف الدرجة التي سيصتف إها 
الموظف + . : ١‏ 
تعدل رواتب العمال الفنيين المصتفين من الفئة ب الى قرب ` | 
درجة لوظيفتة ».ومثال على ذلك أن عاملا فنيا تقاضی Lisl, Ue‏ 7| 


شهريا قدره -/400 روية ویجوز أن يصنف العمال الفنيؤن ذوو 
الخبرة والكفاءة بالفثة (T)‏ ويعطون أول مربوط الدرجة المذكورة ٠‏ .. 
أما بالنسبة للعمال الفتبين الذين يعينون بخدمة الحكؤمة بعد ' 
تطبيق هذا النظام فیعطون أول مربؤط الدرجة التي يصنفون بها + ٠‏ 
زیدخل ضمن العمال ,الفنيين وظائف آخری ذات ضية فنية كالخياطين ۳ 


۱ على الدواثر الحكومية الاتصجال بدائرة الاسکان ' 

والشوون الادارية اذا ما رغبت فى الحصنول على بیانات.وانضاحات ٠٠‏ 

واستصنارات آخری Lob‏ بهذه LEYI‏ ولج برد ذكرها في هكم ا 

المذكرة + ا 

5 ov يطبق هذا نام اعتبارا من آول 28 سنةً‎ ٠ — \y 
رئيس دائرة الأسبان وانشوون الادارية‎ 


Og falls تقدا بالکویت حالما تطلب دائرة. الاسکان‎ petla 
slad كما لاتصب آی: فائدة على‎ o الادارية منهم ذلك رسميا‎ 
ية منهم ب أي على مدخراتهم‎ 


1 ب تعدیل الرواتب : 


يمنح موظفو الدرجة الأولى والثانية_من المجموعة pa‏ 
«شهریا قدره e‏ ۰ روبية فیعطی عند تطبيق هذا النظام, راتبا 


الموظهين فقط في الحالات الرضية الخارجة عن إرادة الموظفين. 
اغنان والكوائين والمضمدين الغير قانونيين وما شاه ۰ 


A 5‏ — پسمح لموظفي المجموعة الأولى Laat‏ ر عائلاتهم على 


لحكومة بعد انهاء مدة.سنة خدمة لدی الحكومة شريطة آن 


شوون الادارية ملغاة » وعلی ceil‏ إن یاشرو سحب أرصدة 

















بلي الاجازات المستحقة لكل مجموعة من الوظفین : 
عة الاولى ‏ الدرجة الاولی والثاتبة .۰ .۰۰ يوما بالستة 


غة الاولی - الدرجة الثالثة حتی الخامسة ۳۰ نوما بالسنة 
عة الثانة ۱ Pe‏ يوما بالسنة 


idb Lavy عة الثالثة‎ 


الخدمة مع الاجازة تساوي اثني عقر شهرا ۰ 


=e sib eo amd: 
isin واا یعون ی ام الشنوية مرة كل‎ 


2 السقر فبحددة Ww,‏ لاجاء فى عقود انتخدانهم ۰ 
تنطبق آحکام الاجازات المرضية الواردة فى عقود الاستخدام 


d È‏ حالات الاصابات أثناء ا ضوء تقارير وشات 


هات الطبية المختصة + 


عقودهم لمدة أخرى آقلها سنة واحدة ٠‏ 
ف تعتبر أنظمة الادخار القائمة. اليا لدی دائرة الاسکان 











i> Al‏ - الدرجة 


من أدنى. ٠‏ مربوط الدرجة|ءغ./ من أدنى مر ‘Joe bp‏ من أدنى Fpj‏ 


. لائجة جه التصنيف اف الجموعة الاولى اللحق (۱) . 
> الفلة الاولی ‏ ; الفثة الثانية F 1 ٠‏ 
الدرجة الاولی ٠‏ الدرجة الثانة ial‏ الثالثة الدرجة الرابعة oor‏ الخامسة ۱ 
Nee is: ۲۵ Yere |‏ هعور j.‏ :لهال ۱۵۵۱ CANNON | Worse‏ 
مهندس CTD‏ 1 كاتب ty‏ طباع ومختزل ly‏ طباع ومختزل .> 
۱ كاتب حسابات Cor] cho‏ ]| كاتب «ج» ش 
مساعد فنی « آم ol‏ حسابات «ب» | کات حسابات دی ۰» 
مساعد محلل 6 . . | مساعد فتى « ب © | مساعد فتى جع ۲ 
= مركب استان qia‏ | مساعد محلل « ب » | مساعد محلل Cap‏ - 
ا ۱ مساعد صيدلي « 1 » .| مركب أننان « ب » | مركب آسنان « ج» o‏ 
e 1‏ مساعد صيدلي «ب» | مضمد قانوني ١ ٠‏ 
J‏ مأمور لاسلكي «ج». معرضة ۰ قانونية 
l dh 7 i ١‏ : مأمور تلفون O‏ 
el‏ علاوة السکن علاوة السکن ' علاة السکن علاوة EJI‏ 9 


من أدتى an‏ الدج | من أدنى fiestas‏ 


0 
تمسح موس 








بلاجظة  :‏ علاوة السكن للموظفين العزاب. تعاذل تصف النسنب المذكورة اعلاه " 











1۷: ن من‎ a an 
























‘eli ies‏ حكونة الكويت المثلة بدائرة الاس 
e‏ كدر تخر توس 
لادة نی 1 oe‏ . 
oe years so iby PE‏ 
ویعتبر من ۰ ۰ ۰ ۰7۰ موظفي الحكومة ٠‏ 3 
: أن التحاق الموظف یکون منذ تاريخ مباشرته العمل ( ا 
eet‏ ی یی Neb Ve‏ لي 
الخارج ) ٠‏ ۱ ۱ 





toe + من اليوم‎ pe Sant اد‎ (hb مدة‎ 

شهراء + + ۰ استة» .۰ + وينتمي فى اليوام + + ۰ من 

5 Í ويمكن تجدید هذا العقد لفتزة‎ ۰ ۰ ie سنة‎ + ٠٠ 
حسب اتاق الطرفیل خطيا.*.‎ 


للادة الثالثة : .. | 


یکون مقر عمل الموظف آمارة الكويت واذا اقتضت مسلط 
الحکومة تقل dab ll‏ للعمل فى جهة آخری داخل أو خارج الامسار 
تتکفل الحكومة eu‏ تفقات تنقلاته وسفره ٠‏ 
e‏ 





: تحيل الحكونة a a aha‏ سواء كان من كيار 
بوسائل dl‏ ره نب د ۰ 


يتقيد الموظف بالواجبات التالية : ۱ ۱ 
1 — بو باه الرسية EI i‏ وعليسة أن 
بخصص وقت العمل الرسمي لتأدية واجبات وظيفته ۰ 
l‏ بات عه ال يحافظ على سمعة وكرامة واحترام كان 
| البلاد وشمورهم وآن لا pd‏ على عمل یقصند به الاساءة الی عاداتعمم 
واعتقاداتهم وآن يبتعد عن أي جدل سياسي سواء داخلي أو خارجي | 
مما يؤثر على مصلخة البلاد ويننىء الى علاقاتها مع الغیر ۰ 

ج ‏ يتعهدا Ob‏ بحافظ على قوانين الحخومة ویمتشل! 
-لانظمتها أو أي تشریع تصدره فى أي وقت وكذلك للأوامر التي 
ار الحكومة من آن لاخر ۰ 

د لا پزاول عملا غير عمله الرسمي 
عمل تجاري مهما کان نوعه بشكل sla‏ شر أو غير مساثر الا بعند إ 
E‏ ل a‏ 


3 
3 
; 
5 
0 


بمكافأة أو بمرتب أو أي | 











ASU المادة‎ | 


المادة إلخامسة  :‏ | 










GE. السنة‎ ۷ emule 
. رب ) عقد استضام لوظفي الحكومة‎ Gale 
الفنیین والخم : . آلهتود 3 ابا کستانیین و الو ظفين من أهالي جوا‎ Calg جدول‎ ۱ 
الثانية :۰ را یت‎ Åe gool) 


الفئة «1) — فنیون : 











السنة الاولی -/4۲۰ رویة  ١‏ 

السنة الثائية —/ tte‏ روبية 
السته الثالثة —/ tne‏ روسة 
03 السنة الرابعة —/ the‏ رویة 

الفثة (( ب » فنیو ۱ 
السنة الاولی -/۳۷۰ vs‏ 
السنة الثانة — /۳۸۵ روية 
السئة الثالثة —/ tee‏ روسة 
السنة الرابعة /ه١4‏ رونية 

الجموعة الثالثة ؟ .' ۱ 





يكن ان ا gid seat‏ اف «ب» ee‏ دأ 
والكفاءة + 3 1 


الممال Spill‏ من الفثة 3 1> الذین Lt‏ نهاية مربوط الدرچة 


ا وكذلك من الفئة « ب » الذين لم يرفعوا الى EN‏ « أ » ییون فى 


٠ ۲‏ درجاتهم خلال السنة الخامسة وما بعدها ٠‏ 





الخدم الذين بلغوا تھا نة p-‏ بوط الدرجة 3 سقون di‏ دزجاتمم 
للسنوات المقبلة í ٠‏ 









۷ ا السنة الثالثة i‏ 














من تاريخ الشروع فيها حتى تاريخ مزاولة | 


الكويت اليو ض ۱۷ 





' ب ‏ يدفع راتب الاجازة الاعتيادية للموظف كاملا عند الشر وع 
فیها ۰ í‏ 5 5 


ج ل Tas‏ الاجازة 


د لا تحصب مدة السفز من الاجازة الاعتيادية Ke gall‏ 


للموظف ق حالة سفره. بحرا بشرط أن لا تزيد عن .اسیوعین ‘bls‏ 


ایب وآن ييكون السفر على حساب الحکومة ء 
_ الموظف الذي تعیب عن عمله بدون‌اجازتاو تحاوز اجازته 

+ العقد‎ ete E 
يوما‎ pte "و ل اذا اتقطع الموظف عن عمله بدون اذن مدقخمسة‎ 
متوالية ولو كان الاقطاع عقب اجازة قانونية ولم يقدم خلال الخمسة‎ 
عشر بوما التالية للانقطاع ما شبت أن انقطاعه عن العمل كان لعذر‎ 


مقبول اعتبرث خدمة الموظف فى هذه الحالة منتهية وتطبقعليه إعكام ; 


الفقرة ب من المادة الرابعة عشرة من هذا العقد ٠‏ 
المادة الثائية عشرة : 
ات لا تمنح الاجازة المرضية للموظف بمددها الا 


شهادة Lb‏ رسمية صادرة عن داثرة الصحة لحكومة الکوت » US‏ 


ورد.فى منطوق الادة التاسعة من هذا العقد » أو بموجب تقرير طبى 
صادر من وزارة الصحة فى البلد الذي مرض فيه الموظف + ان كان 
الموظف خارج آمارة الکویت ۰ 


ب آقصی مدة للاجازة الرضية التي يتقاضى عنها الموظف مرتبا " 


كاملا go‏ نوما بالسنة باستثناء الاجازات الرضية العرضية النيلاتزيد 


"مددها على ثلاثة. أنا A conan nme de‏ ضية وکان غور. 
J f‏ 


صالح لزاولة العمل وذلك بموجب شهادة طبية À‏ رسمية فيعفى من 


الخدمة ويعتير هذا العقد منتهيا وتطبق عليه أحكام الفقرة ؟ من المادة . 


الرابعة عشرة من هذا العقد ۰ ۰ 
| المادة الثالئة عشرة : 

تتحمل الحكومة عند سفر الموظف باجازته الاعتيادية السنوية 
شقات سفره وزوجته وأولاده الذين لا يتعدى عددهم عن BO‏ ولا 
تنجاوز أعمارهم السادسة عشرة ولا يكونون ممن يعولون أقسهم 
حسب وسائل السفر المقررة بموجب درجته ذهابا وايابا فى نهاية كل 

٠‏ ۰۰ ء من الخدمة بشرط أن يتم السفر فعلا ء 

المادة الرابعة عشرة : 

: للحكومة آن تنهي خدمة الموظف لأحد الأسباب الآنية‎ Gow 

ب عدم LUI‏ صخيا للخدمة ويكؤن ذلك بشهادة طبيبة 

رسمية وف هذه الحالة توجب على الحكومة أن تشعر الموظف RUS‏ 


٠ :العمل‎ 


لا يفشي معلومات عن الاعبال التي يقتضي أن تظل سرية 
تها أو وفقا لتعليمات خاصة ويظل التزام الموظف بكتمانها قائما 
مد اقصاله عن العمل .+ 

لا بحتفظ a‏ 'بأصل آي ورقة 
خاصة Jen‏ كلف به شخصيا ۰ 
السادسة : ; 
تدفع الجکومة للموظف رانا ٠ ٠ oo yl Le!‏ + روسة 
امن » ۰ ۰ ٠‏ عن الشنة الاولی » وق حالة تحدید العقند 
للموظف راتب شهري قدره ٠‏ ۰ ۰ ۰ روية عن السنة الثانية 
























من الاوراق الرسمة ولو 


رامن ۰ . + وراتب شهري قدره ۰ ۰۰+ روسة عن 
rar nee)‏ 


ادة السابعة : 

"یعطی الموظف علاوة سکن بمعدل + + ۰ ۰ روبية شهريا 
سکنا ( آعزب ) حکومیا مؤئثا وذلك حسب‌ماتستنسبه الحکومة, 
نا اذا كان الموظف من كبا ر الموظفين فیعطی بعد انهاء السنة الأولى 
Cl‏ ا اي Whe‏ متى تیسر » مع نسب محدودة من 
ء والانارة حسب أنظمة الحكومة له ولزوجته وأولاده ( ان كان 
E‏ روجا وله أولاد يعواهم )على أن لا بتجاوز عددهم ثلاثة ولا تتعدى 





يقتني وسيلة نقل وذلك حسب الأنظمة التي تقررها الحكومة ولا 
فع له هذه العلاوة فى حالة انقطاعه عن العمل سبواء كان فى اجازة 
ااعتبادية أو 41 اجازة أخرئ. ۰ 

ادخ التاسعة : 


sees tant 


Cb yl E‏ وزوحئه ا الحق فى الاستفادةمن الخدمة الطبية 
| ا مجانية المتيسرة ة فى مستشفيات ومسبتوصفات جکومة الكؤيت ٠‏ 


J 


; المادة الحادية عشرة : 


J‏ آات تنج الحكومة الوف اجازة اعتيادية oo e BAL‏ وم 
إعند انهاء سنة خدمة ( مدة العمل والاجازة اثنا عشر شهرا ) e‏ 


l 











کرت ایوس ` per‏ 


03 العدد ٠ = ey‏ السئة 


it 



































ب # اذا أخل الموظف بشرط من شروط هذا العقد ٠‏ 

ET‏ جكومة الكويت لد 8ب 
الاسکان والشئؤون الإدارية وتعرف فيما بعد ( بالحكومة ) و 

f ٠ ) ويعرقيع فيما بعد ( بالستخدم‎ + ٠ ٠ ٠ 

BERTIE‏ ش 

تستخدم إالحكلومة المنتخدم بوطيفة + + + ٠‏ بالدرجة 
ان التحاق المستخدم یکون منذ تاريخ مباشرته العمل ( فى حالة 
De‏ امد وضو الگویت ا سس 
الخارج) ۰ ۰ . : ۱ 
المادة الثانية : ۱ 

مدة هذا hat‏ سنة واحدة اعتبارا من الوم ٠ءء‏ + 
شهر ٠‏ + ۰ ۰ سنة ۰ +۰ » وینتهی فى اليوم ۰ ۰ ۰ 
شهر oe fiae .. ٠‏ ای رسای 
حنسب lal‏ الطرفين خطيا ٠‏ 
المادة الثالثة : S‏ ۱ 

يكون مقر he‏ الستخدم آمارة الكويت : 
ار ْ 

تتحمل الحكومة عند تعین الستخدم من الخارج ið‏ 

سفره بحرا بالدرجة الثالثة من مکان اقامته الى الکونت ۰ 
الادة الخامسة: 2١ ٠‏ ` 

يتقيد المستخدم بالواجبات التالية : 


۲ ی ان 

بت اذا ات pel‏ بواحياته ارس 

E 3 قصد التوفير أو -لغرض‎ ae 
بدفع للموظف راتب شهري انذار .ف حالة انهاء خدماته‎ =a 
بموجب الفقرتين ( د ) و ( ه ) أعلاه + أما فى حالة الفقرتين (ب)‎ 
+ سای الذار‎ Seng اعلاه فتبی خدمات الموطفت رانا‎ (=) 
: الادة الخامسة عشرة‎ 

اذا استقال الموظف من عمله خلال مدة هذا العقد فيتوجب 
عليه ابلاغ دائرته بذلك كتابة باخطار مدته شهر واحد ٠‏ 
EET‏ السادسة عشرة : l‏ 

i‏ فى حالة اه اء خدمنات الموظف بموجب الفقرتين (ب)و(ج) 

من المادة الرابعة عشرة a‏ أعلاه أو اذا استقال خلال السنة الاولى من 
هذا العقد وكذلك بموجب المادة الخامسة عشرة من هذا العقد قانه 


لا بحق للمؤظف أن يطالب الحكومة بأجور سفره وعائلته الى بلاده ' 
أو محل اقامته ٠‏ 
الادة السابعة عشرة : 

٠‏ فى حالة وفاة الموظف آثناء ازتباطه-مع الحكومة بموجب هذا 
اعد دم الوم ag)‏ لو واولاده کا ورد ف المادة الثالثة 
عشرة أعلاه آجور سفرهم الى Poean‏ 


) الرسمية بدقة وأمانة واخلاص وعليه‎ sidis قوم‎ im 
۰ واجبات وظيفته‎ bat وقت العمل الرسمي‎ yaad 
بحافظ على سمعة وكرامة واحترام سكان الا‎ Sb ب يتعهد‎ 
وشعورهم وأن لا يقدم على عمل يقصد به الاساءة الى عا‎ 
i د عن‌آي‌جدل سياسي سواء ا امار‎ Jats of, واعتقاداتهم‎ 
جب نا تعد بان ياف على قواين الحكومة ويل لان‎ ١ 


أو أي ee‏ تا 


المادة الثامنة عشرة : 
حرر هذا العقد من ثلاث نسخ تحتفظ الدائرة التي يعمل بها 
Haale oe ree does p‏ اسان والشؤون | الادار 4 
انع Meeks‏ العقد فى اليوم ۰ ۰۰۰ ٠‏ من 


شهر ٠ ٠‏ هه سنة + ۰ * 








المادة السادسة : = 
دش الحكؤلة تفن رب قمر قدره ٠٠ ٠‏ | 
dag,‏ اعتبارا هن + ۶ ۰ + عن السنة الاولی » وف حالة تجد. 


خاتم الحكومة وعنها ۱ العقد يدفع للمستخدم راتب شهسری قبدره + e ٠ ٠‏ روبينة g‏ 
ek 5 et ۱‏ السنة الثانية اعتباراا oe‏ ماو H‏ 

4 o x | توقيع الموظف‎ 

۳ :السادة السابعة :.- : 0 

:. شاهد ? ` neta E‏ شاه es jp‏ عفد تیم LS ies‏ ستتسبه الحكومة ھچ .ا 





عن Wad‏ على انهاء alas‏ کون الوب الحق iie‏ فى استلام عقد pla‏ لمستخدمي الخكومة 
ple ee‏ مدة شهر واحد على تاريخ الإخطار وا هنود ولباک. منانيين وا تخدمين من آها 


.«الستفر فعلا + 








بموجب شهادة طبية رسمية فيعفى من الخدمةء‌ویعتبر هذا العقد Mgt‏ 


اليس الجسم راب شهر انذار م Lae a ` ٠‏ 
الادة الثانية عشرة : ا 

تتحمل الحكومة عند سفر الستخدم باجاژته الاعتياديةالسنوية | 
Süs‏ سفر الستخدم بحرا بالدرجة الثالثة ذهابا وايابا فى نهاية كل 0 
سنتين من الخدمة بشرط أن يتم السفز فعلا + ۱ 000 
الادة الثالثة عشرة : A‏ | 


بحن للحكومة ge “of‏ خدمة الستخدم club‏ الاسباب أو a‏ 
بدوتها مع اخطار مدته شهر واحد c‏ الا اذا كانت أسباب الفصل: ES‏ 


لقرار تأديبي * 
امادة الرابعة عشرة : ١‏ 
اذا استقال الستخدم من عمله خلال مدة هذا dell‏ فیتوج | 
į‏ 
عليه ابلاغ داثرة الاسکان والشئؤون الادارية كتابة باخطار مدته شهر ۱ 
واحد ۰ ١‏ 
S‏ الخامسة عشرة : ۱ ,€ a‏ 


piz li الحكومة فى جالة اثتهاء أو انهاء خدمات‎ Sa 
انتسقاقه وكذلك تتحمل شقات سفره بحرا بالدرجة الثالثة شريطة‎ 
bed م السفر علا الا اذا كان سبب انهاء الخدمات يرجم الى‎ 
٠ أو اذا لم يكمل الموظف السنة الاولى من العقد‎ iot 
bo os : السادسة عشرة‎ SUT 
حر هذا المقد من ثلاث نسخ تحفظ الدائرة التي يعمل بها‎ 
الموظف بنسخة واحدة وتحتفظ دائرة الاسكان والشؤون الادارية‎ 
T ٠ بنسخة ثانية ويحتمظ الموظف بالنسخة الثالثة‎ 
ae ٠ تم التوقيع على هذا العقد اليوم ۰ ۰ « + من شهر‎ 


سنة + و 





شاهد شاهد 









. الثالثة‎ ii — \ry 3s 













ة النامنة : 


rs oy‏ الذي بت یتیب عن عمله بدون اذن ان يطااب 


0 cm تغيبه كان يسبب شرعي‎ d 


1- تمتح الحكومة الستخدم اجازة عتيادية لدة > + + +یوم 


٠‏ اب س يلقع راتب الاجازة الاعتيادية للستخسدم كاملا علد 
الشروع فيها + 

ج با fas‏ الاجازة من تاريخ الشروع فيها حتى تاربخ مزاولة 
العمل » يضاف الى ذلك مدة أسبوعين كاملين نراتب اذا تم السفر 
عن طريق البحر ذهايا Luly‏ ویشرط ان cel‏ سر عن عسات 
الحكومة e‏ . : 

د اذا انقطم الستخدم عن عمله بدون اذن مدة عشرة أيام 
الية ولو كان الانقطاع عقب اجازة قانوئية ولم بقدم خلال هذه 
salle ۰‏ ما ثبت أن اتقطاعه عن العمل كان لعذر مقبول اعتبر المستخدم 
٠‏ | فى هذه الحالة مسثقيلا ويعتبر هذا المقد متا 

1 دة الحادية عشرة : l‏ ۱ 

1 لا تنج الاجازة إلرضية للمستخدم جددها الختلفة الاجوجب 
E E‏ ا ا 


stu |‏ الاجا كع ال اه E‏ 
واذا انقضت مدة الاجازة المرضية وكان غير صالح لمزاولة العمل وذلك 


1 
1 
i 
i 
۱ 
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IANS, PAKISTANIS AND eer 


rnment of Kuwait represented by the Housing and Admi- 
ation Department, hereinafter called: the Government 
PMP Ss a hereinafter called the ‘employee. 





Ade... Date of engagement will ‘be the date he 
ences work (in case of local engagement) or the date 
rives in Kuwait (in instances when. recruited from a- 


. j. The place of employment shall be the state of Kuwait. 


i 5 

. The Government shall, on his engagement, from abroad 
et all his travelling expenses at the scale of III class pas- 
e from his home to Kuwait. ۱ 


. The employee shall observe the following conditions of 
agreement :- ۰ i : 


(a) He will perform his duties faithfully and Sey 
during his hours of duty. 


He shall always be polite and courteous in his deal- 
ings and convérsations with and about the people 
of Kuwait and shall take no action which could be 
regarded as harmful to their feelings, habits and 
beliefs. He must refrain at all times from discus- 
sions of a political nature whether they be internal 
or external and which would reflect on the interests 
of the State of Kuwait. 


(b) 


regulations which may be دك‎ from time to 

: time. 

‘a ۵ The Government will pay a monthly salary at the rate 

Of R8................ effective from for the first year 
and on renewal at the rate of R8.........4...... for the second 





The Government will provide the employee with accom- 
odation in accordance with Government conditions. 


8. The employee is not entitled tO وم‎ for periods of 
sence without permission unless he satisfies the Govern- 
merit within 2 days that his absence was justified or on ac- 
unt of illness in which case he should; | produce an official 
sick report. 


© ,و‎ Free medical treatment will be provided i in all hospitals 
and clinics of the Government of Kuwait. 


p10. (a) The Government will grant the employee earned 
leave for a period of......... days | per year of service. 


MEMORANDUM OF AGREEMENT made between the 


The Government hereby engages the employee as...... ace 


(c) He shall respect the laws of the Government or any 


: f ne Employment Agreement of 
ro 7 GOVERNMENT DOMESTICS AND ARTIZANS 


(b) Full salary will be paid to the ployee betore pro- 
ceeding on leave. 


(c) Leave commences from the date the employee leaves 7 
work and ends on the date he resumes duty. The 
, employee will be allowed travelling time with pay. 
for a period of two weeks for travel by sea to and 

fro provided he travels at Government. expense. 


If the employee absents himself from duty for a 
periods of ten consecutive days without permission 
or fails to return from leave for the same period 
without a reasonable cause he will be con- . 
sidered as having resigned and this agreement will. 
be deemed to have been terminated. ` 


(a) 


11. Sick leaye will not be granted to the employee unless 
on the authority of an official sick report, given by the Health 
Department of the Government of Kuwait or by the Medical 
authorities of the country where the employee becomes sick, 
provided that such sick leave does not exceed a maximum of 
45 days per year excluding broken sick periods not exceeding 


3 days. If after the expiry of this period the employee is still; 


unfit to join duty vide an official medical report his services 
will be terminated and this agreement will be determined 
after the employee has been served with a month’s notice.’ 


12, The Government will meet the travelling expenses of 
the employee at 111 class passage to his home ‘town while pro- 
ceeding on contractural leave at the’ completion of 2 years’ 
service, provided that he does in fact travel. 


13. The Government reserves the right to terminate the 
employee’s services with or without giving any reasons after 
serving the employee with a month's notice except in cases of . 
discharge due to disciplinary reasons. 


14. If the employee resigns from his service during the pe- 
riod of this agreement he will have to notify his department _ 
in writing after giving a month’s notice. . 


“15. In cases of termination or resignation the. Government 
will pay all monies due to the employee and meet the travel- 
ling expenses by sea (III class passage) provided that he does 
in fact travel, except in cases of discharge due to disciplinary 


` reasons and resignations before the completion of one year" 8 


service. 


16. This agreement is made in triplicate. One copy of the 
agreement will be retained by the employee’s Departiment, 
another copy by Housing & Administration Department and 
the employee shall retain the third copy. 


For and on Behalf of the 
GOVERNMENT OF KUWAIT. 


Signature of the employee 


Witness Witness. . 


3 














: other leave. 


٠ the Department of Health. 


| , and family in all hospitals and clinics of the Government of 
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of a year’s service depending on availability of accommoda- 


tion employees of senior staff status may be provided with 


١ furnished accommodation with a limited supply of water and ۰ 


electricity in accordance with Government rules for himself, 
- wife and children (if married with dependents) not exceed- 
ing three and not over the age of 16. 


8. The Government will be responsible for transportation 
‘of the employee to and from his place of duty or pay him a 
car allowance if of senior status and owns a car. or a motor 
cycle allowance if of junior status and if the nature of his 


duty requires such transportation, and in accordance with | اع‎ 
. regulations in force from time to time. Such allowance will 


not be paid in case of absence from duty on annual or any 


9. The employee is not entitled to salary or any other al- 
lowance for periods of absence without permission unless he 
proves to the satisfaction of the Government within two days 
that his absence was justified or on account of illness in 
which. case he should produce an official sick تا‎ issued by 


10. Free medical treatment will be provided to the employee 


Kuwait. 


11. (a) The Government. will aoe the employee earned 


leave for a period of......... days for every year of 
service (service plus leave periods will amount to 
12 months). 


(b) Full salary will be paid to the employee before he 
Proceeds on leave. 


(e) Leave commences from the date the employee 
leaves work and ends on the date he resumes duty. 


(d) If travelling by sea the employee will be allowed 

. travelling time with pay to and fro not exceeding 
two weeks in additions to his earned leave provided 
that the employee travels at Government expense. 


(e) If the employee absents himself without permission 
or fails to report at the expiry of his leave clause 9 
of this, agreement will be enforced. 


(€) If the employee absents himself without permission 
Eor 15 consecutive days whether his absence follows. 
the expiry of his leave and fails to produce proof 
within the following 15 days that his absence was 
for a valid and reasonable cause his services will be 
considered as terminated and he will be treated in 
accordance with sub-section (b) of ‘clause 14 of 
this agreement. 


12.(a) Sick leave will not be granted to the employee as 
stipulated in clause 9 of this agreement if the em- 
ployee was outside the State of Kuwait unless he 
produces a medical certificate from the medical 
authorities inthe coutry where he fell sick. 


(b) The maximum period of paid sick leave is 45.days 
a year excluding broken periods of 3 days or less. 
If an employee exhausts his sick leave and continue 
to be sick in accordance with medical report he will 


be terminated from. Ihe service, and this agree 


~~ 






















ment will be hroken and determined under cla 
14 (a) below. : 


13. The Government undertakes to meet the travelling 
penses of the employee, his wife and three children under the: 
age of 16 in the class specified for his grade (provided they; 
are not self-supporting) when the employee is proceeding oni 
earned leave at the end of............ service and provided that: 
they in fact travel. 


` 14. The Government reserves the right to terminate the 
mployee’s services on any of the following grounds:- 


(a) If the employee is declared unfit for service by the 
medical authorities in which case the Government 
shall notify the employee in writing of their inten- 

. tion to terminate his services and the employee will 
be entitled then to receive one month's salary from 
the date of such notice. 


{b) I£ the employee acts in breach of any clause of this 
this agreement. 


(c) If the employee is pronounced guilty of any feloni- 
ous or heinous offence. 


(d) If the employee is found incapable and inefficient in 
the discharge of his duties. 
1 


(e) For reasons of redundancy or for reorganisation | 
purposes in the Government establishment. 1 


(f) The employee shall be served . with one month's | ١ 
notice if his services are terminated in accordance '; 
‘with sub-section (d) or (e) above. The employee ` 
shall be dismissed without notice if his termination | 
comes under sub-section (b) or (c) above. 





15. If the employee’ desires to. resign from the service of $ 
the Government, he shall give one month’s notice in writing i 


` to his department of his intention to do so. i 
il 


16. The employee is not entitled for travel expenses for i 
himself and family if his services were terminated in accord- 7 
ance with sub-section (b) or (c) of clause 14. above or if hej ` 
resigns during the first year of service in accordance with : | 
clause 15 of this agreement. Sa ay | 

x 


17. If during the currency of this agreement with the Gov- ; 4 
ernment, the employee dies, the Government will pay travel 0 f 
expenses to the employee's family to their country or place 0 
of abode as. per clause 13 above provided. that they in fact i | 
travel. 0 

18. This تین‎ is Hadê in triplicate, one retainod by’, 
the Department in which the employee is engaged, another į - 
copy by the Housing and Administration Department andi 
third will be retained >y the employee. 


3 
8 
2 
E 
: 
3 
3 
B 
G 
۳ 
بع‎ 
3 
3 


L 
. | 
For and on Behalf of the ا‎ 
GOVERNMENT OF KUWAIT i | 

۱ 

1 


` Signature of the employee. 


Witness Witness — 
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Appendix “B”.:: 
Salary scales of Artizans ‘and Domestics. 









R8420/- 
Ps.440/- 
Rs460/- 
Rs.480/- 
i Rs.370/- 
Rs.385/- 
Rs.400/- 
Rs415/- 
Master Cooks. 
ist year. Rs.260/- 
2nd year Rs.280/- 
Rs.300/- 


3rd ‘year 


INDIANS, PAKISTANIS AND GOANS. 





| Government of Kuwait represented by the Housing & Admi- 
§inistration Department, hereinafter ails the Government 
MP totes ا نه حم اممو لد عا‎ Aga سا وی‎ called 


i the employee. 





١ الام‎ staff. 


` The date of engagement will be the date he commences 
: work (in case of local engagement) or the date of arrival in 


1 Kuwait (in circumstances when he is reckuited from abroad), F 
Eo 
4 
F, 


1 further period on agreement of both ‘parties in writing. 


3. The employee shall serve the Government in any part 


ment to do so, in which case the Government will be entirely 
responsible for his travelling expenses. ; i 
° 4 The Government shall, whether he be of senior or junior 
staff status, on recruitment from abroad ‘meet his travelling 
expenses from his home town to Kuwait i in the class of travel 
specified for his grade. ۱ 
| 5. The employee shall observe the following conditions or 
| (obligations): ` 
“1) He will perform his duties faithfully and diligently 
during his official working hours. 





MEMORANDUM OF AGREEMENT made between the 


nl‏ س 


Cooks, Head Waiters & Barmen. 





8 yer ما‎ Rs.210/- 

. 2nd year Rs.225/- 
8rd year Rs.240/-- 3 
4th year Rs.255/- 
General Servants: 
1st year RS.200/- 
2nd. year Rs.210/- 
3rd year Rs 220/- 
4th year Ra. 230, /- 


Artizans of Group B who have attained the maximum sala- 


| ry of that group may, depending upon their qualifications and 


ability, be promoted to Group “A”. 


Artizans of Group A who have attained the maximum ` ` 
salary of that grade and artizans of Group “B” who are not ۰ 


| promoted as above will remain in their grades during the Sth 


of the State of Kuwait or outside if required by the Govern- | 


and ی ی‎ years: 


Domestics who have attained the maximum.of their 
grade will remain in the same grade for subsequent years. 


FORM OF AGREEMENT STAFF 5 


(b) 


Kuwait, and shall take no action which could be re- 

garded as harmful to their feelings, habits and be-: 

liefs. 

of a politiċal nature whether they be internal or ex- 

ternal and which would reflect on the interests of. 
. the State. 


any regulations which may be ee from time: 
to time. 


obtaining the written 72 of the Government. 


(e) He s shall not disclose any correspondence which is 


classed as confidential even after leaving his employ- ۱ 


ment. 


(f) He will not be permitted to retain in his possession 
at any time any official or private papers given to 
him personally in the course of duty. : 






6. The Government will pay.a monthly salary of R8.......... 7 
effective from....,.......... for the first year and on renewal a , 
monthly salary of Rs................ for the second year effective 


frOM............ and a monthly salary of Rs.......... aides for the. 
third year: effective from.,............. 

7. The employee will be entitled to a housing allowance of 
1 تام خی‎ per month or bachelor furnished accommoda- 
tion in lieu, at the option of the Government. -On completion 


He shall always be polite and courteous in his deal- : 
ings and conversations with and about the people of : 


He must refrain at all times from discussions ` 


He should respect the laws of the Government or 


). He must refrain from trading or any other employ- 
ment of any sort or kind whatsoever (other than ۰ 
his official duty) whether direct or indirect without 








a 
J 









| 
l 
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Employees of Grades I & IH in Category I shall be entitled 
to avail themselves of their leave once every year and others 
ie. Grades II, IV & V, of same category as well as employees 
` of 1142111 category once in two years depending on the exi- 
gencies of the Department concerned: Travelling time will r 
be allowed as mentioned in ‘the contract. 1 





10. Adjustment of salaries: 





The grade in which each employee is to be classified sha! 
be determined by the i Department in which the employe 
works. 
















The salaries of artizans who are classified under Grou 
B will be adjusted to the nearest grade i.e. an artizan whos 
present salary is Rs. 390/- will receive Rs. 400/- from thi 
date of implementation.of the regulations. Artizans of exce| 
tional. qualifications and experiénice may be classified un 
group A on the starting salary of that group. 

In case of artizans engaged after the implementation 0 








Clauses in the contract regarding sick leave are applic- 
able orily in cases of illnesses brough about by reasons beyond + 
the control of the employees. - Cases of accidents while on 
`. duty should be dealt with in accordance with recommenda- 1 
: -tions of the medical authorities. ' i 



















8 Category.I eagles would be permitted to bring their | 
: families, at Government expense, only after the expiry. of | 
; _ the first year of service provided that their contracts have | 
“been renewed fora further minimum period of one year. i 


the grade in which. they will be classified. Included with arti 
zans are designations such as tailors, laundrymen, “uncertified 1 
medical orderlies ete. 

11. All Government Departments should consult the Dep: 
artment of Housing and. Administration to obtain clarificay 
tions or details concerning. these regulations. that are not, 
covered by this memorandum. ۱ . 
























9. Rules for Savings and remittances of home payments 
; through the Housing and Administration Department will be - 
“treated as cancelled and. the employees will be required to 
withdraw all their balances in cash in Kuwait as soon as they 












12: These Regulations shall be. effective from Ast. J: anuary 









. are officially requested to do so.and no interests will accrue on 1957. ° “PRE SIDENT 
-such balances from the date of aplementation of these regu- 






“lations. ۱ ۱ ۲ 1 -HOUSING & ADMINISTRATION DEPARTMENT a 





Appendix “A” — Classification Schedulé — Category I. 





3 


00 |: - We gars ~ GROUPO | 5 










Grade I ` Grade I `: Grade IV Grade V 
1600 — 1975 |: a1 asi |“ , 900 -- 0 651 — 876. 
Accountant... ‘| Clerk “A” -+ es Stenographer 9 Stenographer“B" . 
Clerk “B” : "| Clerk 0 ° 
‘Accounts Clerk “B” 0 : Accounts Clerk “CO” 


“'TechnicalAssitant “B”. | Technical Assistant 
ae se 8 “cr 7 


“Assistant ‘Analyst ۰ Assistant Analyst “or ۲ 
Technician “R” ‘Dental Technician “CO”. 


































Engineér “Ar ١ 







Registrar 1 Accounts Clerk ۱ a 
Chemist ۰ ۰ | “Technical Asistant اه‎ 
‘Analyst. Assistant Analyst “A” ` 























Engineer “B” . | Dental Technician “A” ` 

j “Pharmaéist “i ۱ Assistant: Pharmacist 
۰ 2 iy t A 5 

Senior Technical Wireless Operator “B” : 

Assistant E x 

۱ x- -Ray. Technician 













Den 








“Assistant Pharmacist | Certified Medical Order- . 
3 “BR” ۳ 8 ١ ly 7 


Wireless Operator “C” | Certified Nurse ۱ 
l j Telephone Oper rator 








1 

















Wireless Operator 
0 t = 1 





` Housing Allowance 
+ for families. 


25 percent of satrt- |: 30 percent of sairt- 40 percent of starting | .40 percent-of starting . | 50 percent of starting 
_. ing pay of grade ing pay of grade pay of grade } pay of grade -pay of grade 


Note:- l 


EE ~ allowance for bachelors should be half ‘the allowance for. families wherever r specitaliy authorised. sa 
وکو ر ۱ لى 1 1 لبلدية‎ ! 
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HOUSING & ADMINISTRATION DEPARTMENT `. 


¦ EXPLANATORY MEMORANDUM GOVERNING 
THE RECRUITMENT OF INDIAN, PAKISTANI & GOAN 
i EMPLOYEES IN THE GOVERNMENT. OF KUWAIT. 
(CLERKS, ARTISANS & DOMESTIC SERVANTS) e 
$ 4 سس سس يس‎ 
Whereas the recruitment vf Indians, Pakistanis and Goans The Department of Housing and Administration will 
the different Departments of thé Government of Kuwait) then engage the required personnel ‘either locally if ‘available ۰ 


s under the jurisdiction of the! Department of Housing| or through the Government agents in India or Pakistan, 
. Messrs. B.P. (India) Limited, Bombay and Messrs. B.P. | 


ard the interests} (Pakistan) Limited, Karachi respectively in accordance with : 
to ensure equal). these regulations. Government Departments should not çon- ۱ 



















lace Circular No. 9 issued by Finance Department on 
:9-1955, having become unfit for execution at present due to 
è variety of posts conducted by present employees excluded 
e said circular. 5 i و‎ 


5. Classification of posts. 
gc rar عي‎ A 





Indian, Pakistani and Goan employees are classified into | 
۱ Lhe a Fe the following three categories :- : ١ ; 
2, In order to. avoid a unilateral ‘policy, this Department ١ 
lled for and formed a Committee consisting of representa- 
ves from Department of Housing fand ‘Administration, Fi- 
ance Department, Public Works Department, Department of 
ectricity, Personnel Department jana the Department of | 
slegraph and Telephones for preparation of these règula- 


ons. 
3. Scope of the Regulations. 
تسس‎ 


Category 1. 
This includes clerical, administrative and technical staff ۲ 
as shown in “Apperidix A” who in turn are divided into two: 


groups. 





(i) Senior employees of Grades I & I. 
` (ii) Junior employees of Grades III, IV & V. 


: 
1 
f 
1 
I 
| 





Category 2. Artisans: 





(a) These ‘Regulations shall ‘bxtend to all the. Indian, 
Pakistani and Goan employees ‘at present in the ser- They are divided into 2 groups A & Bas given in Appen-: 
vice’ of the Government of Kuwait irrespective ofl dix ‘B’. see ۰ 1 1 ۱ ۱ 


Salaries mentioned for artisans are for a month: of 26 


their date of engagement and all the employees: shall 
- sign contracts of the categories to which they shall ۱ 
king. days and they ishall be paid overtime at the raté of. 


be classified.: The forms | of contracts are enclosed| wor. 0 è 
herewith for information. H iia” cee N time and a quarter of the basic pay provided that such over- 
t ۲ 1 SEF 


aa ۱ Oe Pn oP ig time does not ‘normally exceed 2 hours per day. 

(b) Upon the implementation: of: these Regulations all | ` * 3 3 Ao 0 
current contracts ‘shall be deemed to have been can- T 

` celled arid shall be replaced. by the: new ‘contracts 

. with effect from the date of implementation of these 

regulations unless the employee‘ does not wish to 

sign the new. contract in which case the employee 

shall continue to be treated: ündêr the. terms of the 

_ original contract until scuh time as his present con- 

. tract expires when he’ bé given the option of 

- either signing the new. cgntract ‘or terminating his | 
services with the Government. -` ١ a 











Category 3- 3 
This includes: domestic servants who. are divided ‘int 
three groups as given in Appendix: Be vege ۱ 
“6. Passages. 1 
‘The following are the classés of passage entitlement t 
each category of employees. oy ; ۳ s 
` Category 1. ‘Grades I :يع‎ First class passage by air, sea 0 





Bee eek ; 9 ١ ۲ rail (land) 
1 (¢) Those who have not signed any agreement will do : ae S bh یه‎ 

f so effectively from the. date of implementation of-| Category I. Grades II, IV & V.. Tourist class. by air, 2n 

. . these Regulations. EA ' i 0 : 

4, Jurisdiction of the Department of Housing and Admi- ` 


class by ship ‘and equivalent class by train (land). 
Category 2 عه‎ 3. Third class. (deck) passage by sea and’; 


third class by train (Land). 
Government has the option to determine the means of, 

travel of each employee and his family. rn 

7. The following will be the earned leave of each categuwe ۱ ۱ 
of employees: : . : 
Category 1. Grades I & 1140 days per year. : 
Category I. Grades II, IV & V—30 days per year. ۱ ! 
Category 2. 30 days per year. ۱ | 
Category 3. 21 days per year. ۱ _apletion 
(Service + leave period to be 12 mor i 


i 
| 

j- nistration. 1 jo 
i 








' ae The Department of Housing land Administration is re- 
sponsible for the supervision of the implementation of these 
Regulations and the engagement.of all Indian, Pakistani and 

rament. All other Government 


Goan personnel in the Gove 
Department must ‘refer to this Department whenever the 
agement of such staff after com- 


| 

: | | necessity arises for the eng: 

Eph ¦ firming that it was not possible for the Department concerned 
í to engage a Kuwaiti or any other Arab national for the va- 


; cant post. 





vd . 
: i 














